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แนวปฏิบัติในการพจิารณาเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 

จากการถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นการจัดการความรู้เรื่อง กลยุทธ์การสอน         

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา สามารถสรุปได้เป็นแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกเทคนิคการสอน    

ที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของนักศึกษาและพัฒนาผลการเรียนรู้นักศึกษาในกรณีต่างๆ โดยมีข้อพิจารณา

ของเทคนิคการสอนแต่ละวิธีซึ่งได้จากประสบการณ์ความส าเร็จของอาจารย์ที่น าเทคนิคการสอนดังกล่าว

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ขั้นตอนการวางแผนการน าเทคนิคการสอนไปใช้ 

1. อาจารย์ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้วา่ต้องการให้นักศกึษามีผลการเรียนรู้ในเรื่องใด 

2. อาจารย์พิจารณาเลือกเทคนิคการสอนที่ช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ต้องการ 

3. อาจารย์ค านึงถึงขอ้พิจารณาของเทคนิคการสอนแต่ละวิธีที่เลือกเพื่อการประยุกต์ใชท้ี่

เหมาะสม 

4. อาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

คุณลักษณะที่คาดหวังให้เกิด        

ในนักศึกษา 

เทคนิคการสอน ข้อพิจารณา 

1. การคิดขัน้สูง การคิด

วิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ  

2. ความรู ้ความเข้าใจใน

สาระส าคัญของวิชาชีพการ

พยาบาล 

Inquiry-based 

Learning 

-ผูส้อนต้องสอนใหน้ักศึกษามีทักษะในการสบืค้นก่อนใช้

วิธีการ inquiry 

- ผูส้อนต้องมีการใช้ค าถามที่กระตุน้การคิดขั้นสูง 

Reflective Thinking  -เหมาะสมกับนักศึกษากลุ่มขนาดเล็ก หากใช้กับกลุ่ม

ขนาดใหญ่อาจพิจารณาเลือกสะท้อนคดิเป็นบางคน 

-ผูส้อนต้องไวต่อสิ่งที่ผู้เรยีนสะท้อนคดิ 

- ประเด็นการสะท้อนคดิต้องครอบคลุมทั้งด้านเนือ้หาที่

ได้เรยีนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ 

Jigsaw -การแบ่งกลุ่มนักศึกษาต้องมีความเหมาะสม ต้อง

ค านงึถึงสมรรถนะของนักศึกษาแตล่ะคน 

- การจัดกลุ่มนักศึกษาควรมีความหลายหลายของ

สมรรถนะหรอืคละนักศึกษาตามความสามารถในการ

เรียนรู้ 
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คุณลักษณะที่คาดหวังให้เกิด        

ในนักศึกษา 

เทคนิคการสอน ข้อพิจารณา 

1. การคิดขัน้สูง การคิด

วิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ  

2. ความรู ้ความเข้าใจใน

สาระส าคัญของวิชาชีพการ

พยาบาล (ตอ่) 

Case-based 

Learning 

- การเลือกกรณีศกึษาควรใช้กรณีที่มคีวามซับซ้อนเพื่อ

กระตุน้ให้เกิดการคิดขั้นสูง 

- ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัยและ

สามารถเข้าถึงได้ 

Concept Mapping -ผูส้อนต้องท าการบ้านล่วงหนา้ โดยท า Concept 

Mapping ของโจทย์ที่ให้นักศกึษา 

- การก าหนดโจทย์เพื่อการเขียน Concept Mapping ควร

เป็นโจทย์ที่ตอ้งใชค้วามรูท้ี่หลากหลายสาขา มาใช้ในการ

วิเคราะหโ์จทย์ 

Project-based 

Learning 

 

-ก าหนดโจทย์ปัญหาเพื่อให้ผูเ้รียนร่วมกันก าหนด

โครงการเพื่อการแก้ไขปัญหา 

- ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัยและ

สามารถเข้าถึงได้ 

- ให้ผู้เรยีนได้ก าหนดแนวทางการเรยีนรู ้และสร้างความรู้

ด้วยกระบวนการกลุ่ม ผูส้อนมหีน้าที่ในการช้ีแนะ 

สนับสนุนการเรียนรู้ มากกว่าเป็นผู้ให้ความรูแ้ก่ผูเ้รียน 

1. คุณธรรม จรยิธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เคารพในคุณค่าความเป็น

มนุษย์ 

Reflective Thinking  

 

-ต้องให้นักศกึษาเกิดความรู้สกึปลอดภัยจากการสะท้อน

คิดของตนเองและของผูส้อน 

-ใช้เทคนิค micro-moment reflection จะช่วยกระตุ้นการ

สะท้อนคิดของนักศึกษาได้ดีขึ้น 

-ผูส้อนต้องมีความรู้และทักษะในการสะท้อนคิดเพื่อให้

นักศึกษาเกิดการเรยีนรู้สูงสุด 

Case-based 

Learning 

- การเลือกกรณีศกึษาควรใช้กรณีที่มีเป็นประเด็นปัญหา

ทางจริยธรรม การฝกึการคิดวิเคราะหแ์ละตัดสินใจภายใต้

แนวคิดเชงิจรยิธรรม 

- ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัยและ

สามารถเข้าถึงได้ 
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คุณลักษณะที่คาดหวังให้เกิด        

ในนักศึกษา 

เทคนิคการสอน ข้อพิจารณา 

1.มีระเบียบวินัย เคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคับของ

องค์กรและสังคม 

2.สมรรถนะการท างานเป็นทีม 

3.สมรรถนะการสื่อสาร 

Team-based 

Learning 

 

-การจัดกลุ่มนักศึกษาควรใหส้มาชิกกลุ่มมีความ

หลากหลายของสมรรถนะและความสามารถในการเรียนรู้ 

- ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้เรยีนรู้และก าหนดกติกา

การท างานเป็นทีม การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิก 

Problem-based 

Learning 

- ผูส้อนหลกีเลี่ยงการกรอบความคิดของผูเ้รียนแตค่วร

กระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการ

ค้นหาปัญหาและแนวทางการแก้ไขตามโจทย์ก าหนด 

- ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัยและ

สามารถเข้าถึงได้ 

ตระหนักรู้ในศักยภาพและ

จุดอ่อนของตนเพื่อการพัฒนา

ตนเอง 

Reflective Thinking 

 

- ประเด็นการสะท้อนคดิต้องครอบคลุมทั้งด้านเนือ้หาที่

ได้เรยีนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ 

- ให้ผู้เรยีนได้วิเคราะหก์ระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

วิเคราะห์จุดเด่นที่ท าให้งานส าเร็จ และจุดอ่อนที่

จ าเป็นต้องพัฒนา 

Coaching - ทีมผู้สอนจะต้องก าหนดเป้าหมายร่วมกันอย่างชัดเจนใน

ประเด็นที่จะร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน 

- ผู้สอนมีความเป็นกัลยาณมิตร และเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การเป็นผู้เรยีนรู้แบบน าตนเอง 

- ผู้สอนมีวิธีและเทคนิคในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่

ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

ทักษะการสบืค้น Inquiry-based 

Learning 

- ผูส้อนต้องสอนให้นักศึกษามีทักษะในการสบืค้นก่อนใช้

วิธีนี ้

- ผูส้อนต้องมีการใช้ค าถามที่กระตุน้การคิดขั้นสูง 

Problem-based 

Learning 

- ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัยและ

สามารถเข้าถึงได้ 

- กระตุน้การเลือกใช้และอภปิรายประเด็นความน่าเชื่อถือ

ของขอ้มูลที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ 
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คุณลักษณะที่คาดหวังให้เกิด        

ในนักศึกษา 

เทคนิคการสอน ข้อพิจารณา 

ทักษะการสบืค้น (ตอ่) Team-based 

Learning 

- กระตุ้นการเลือกใช้และอภิปรายประเด็นความน่าเชื่อ

ของขอ้มูลที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ 

- ผู้สอนสะท้อนคิดต่อผลการเรียนรู้และความน่าเชื่อถือ

ของขอ้มูลที่ได้จากการเรียนรู้ 

การสรา้งองค์ความรูท้ี่

สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชน 

Project-based 

Learning 

 

-ก าหนดโจทย์ปัญหาเพื่อให้ผูเ้รียนร่วมกันก าหนด

โครงการเพื่อการแก้ไขปัญหา 

-การจัดกลุ่มนักศึกษาควรใหส้มาชิกกลุ่มมีความ

หลากหลายของสมรรถนะ และความสามารถในการ

เรียนรู้ 

- ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัยและ

สามารถเข้าถึงได้ 

- ให้ผู้เรยีนได้ก าหนดแนวทางการเรยีนรู ้และสร้างความรู้

ด้วยกระบวนการกลุ่ม ผูส้อนมหีน้าที่ในการช้ีแนะ 

สนับสนุนการเรียนรู้ มากกว่าเป็นผู้ให้ความรูแ้ก่ผูเ้รียน 
 

 

 


