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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีพันธกิจส าคัญ ๔ ด้าน ได้แก่  ๑) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ๒) พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข      
๓) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ  และ ๔) ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการที่จะปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้มีคุณภาพ จ าเป็นต้องอาศัย
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีการสั่งสมประสบการณ์จนมีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งได้รับ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญจากการเป็นวิทยากร การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
รวมถึงการด าเนินโครงการร่วมมือกับองค์กรในชุมชนและสถาบันต่าง ๆ  
 วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นของการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร โดยอาศัย
กระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่านมา วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดการความรู้
ในประเด็นที่สอดคล้องกับพันธกิจหลัก โดยเฉพาะด้านวิชาการและการวิจัย ด้วยกระบวนการรวบรวมและ
กลั่นกรององค์ความรู้และจัดเป็นระบบระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือเผยแพร่แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องของ
วิทยาลัย รวมทั้งจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรเพ่ือการถ่ายทอดแนวปฏิบัติภายในวิทยาลัยฯ 
และส่งเสริมให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
 ในการด าเนินการจัดการความรู้เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้นั้น จ าเป็นต้องมีการสนับสนุนให้เกิด
การจัดการความรู้ในงานทุกส่วนของวิทยาลัยฯ ตลอดจนต้องพัฒนาระบบการสนับสนุนกระบวนการจัดการ
ความรู้ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ดีของวิทยาลัยฯ เพ่ือการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างแท้จริง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ นี้ คณะผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ด าเนินการจัดการความรู้ คณะท างานการจัดการความรู้ของวิทยาลัยฯ จึงได้วางแผนสนับสนุนกระบวนการ
จัดการความรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งให้บุคลากรสามารถเข้าถึง เกิดการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้
อย่างแท้จริง เพ่ือสามารถเก็บรวบรวมองค์ความรู้ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานและตกผลึกองค์ความรู้ ไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยฯ        
 
๒. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   

๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   
๒. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลากรให้อยู่ใน

รูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
๓. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ เครื่องมือ และวิธีการปฏิบัติ ในการ

จัดการความรู้   
๔. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการจัดการความรู้ของบุคลากร  
๕. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบระเบียบ ครอบคลุมหมวดหมู่องค์ความรู้ที่

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 



๒ 

 

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
 ๒. เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ของบุคลากรจากกระบวนการจัดการความรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
 ๓. บุคลากรมีความเข้าใจในการด าเนินการจัดการความรู้มากขึ้น ท าให้เกิดความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ ได้สะดวก มีช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลากหลาย
ช่องทาง 
 ๕.บุคลากรได้น าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อพันธกิจของวิทยาลัยฯ  


