
 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  แผนที่ 4 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์: การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น(K):   ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ : Research collaboration  
 
เหตุผลความจ าเป็น:  
การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ เป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
ในการขับเคลื่อนกระบวนการวิจัยเพื่อให้เกิดผลงานวิจัยและน าไปสู่องค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ตลอดจนน าไปสู่การพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน 
 
ตัวชี้วัด (KPI)  
                                               ตวัชี้วัด                                                                                          เป้าหมายปี  2559                                                                              

  ๑.    มีแนวปฏิบัติในการสร้างความร่วมมือในการวิจัย ( Research collaboration)                         1 เรื่อง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

๑ การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification: KMP 
๑)  
-ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อระบุองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานและประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนา
องค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
 

พ.ย. ๕8 -องค์ความรู้ที่
จ าเป็นและ
สอดคล้องกับ 
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเป็น
ฐานการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้
สูงวัยที่เป็นสุข 

อย่างน้อย 
๕  

องค์ความรู ้

อาจารย์ทุกคน -งานวิจัยฯ 
-คณะท างาน
จัดการ
ความรู้ 

รายงานการวิเคราะห์
องค์ความรู้ที่จ าเป็น
และสอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเป็นฐาน
การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัยที่
เป็นสุข 

๒ การสร้างและแสวงหาองค์ ความรู้ที่จ าเป็น 
 (Knowledge Creation & Acquisition: KMP ๒)  
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญเรื่องการสร้างความร่วมมือ
ในการวิจัย 

มค.59 -มีอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์/
ความเชี่ยวชาญ
เรื่องการสร้าง
ความร่วมมือใน
การวิจัยเข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
-มีการรวบรวม
ความรู้ที่ได้จาก

- 80 % 
-มีองค์
ความรู้
เกี่ยวกับ
กลยุทธ์
การสอน
แบบต่างๆ 

อาจารย์ทุกคน -งานวิจัยฯ 
-คณะท างาน
จัดการ
ความรู้ 

-บันทึกการ
เสวนาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

๓ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge 
Organization: KMP ๓) 
-รวบรวมข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๒ มาจัดหมวดหมู่ 

ก.พ. ๕9 -เอกสารแนว
ปฏิบัติหรือ file 
ข้อมูล 

อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

เจ้าภาพหลักท่ี
รับผิดชอบองค์

ความรู้ 

-งานวิจัย 
-คณะท างาน
จัดการ 
ความรู้ 
 

-เอกสารหรือสื่อ
สารสนเทศองค์
ความรู้เกี่ยวกับ     
การสร้างความ
ร่วมมือในการวิจัย 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (KMP ๔)  
-ประมวลกลั่นกรองความรู้ที่ได้ โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับ
องค์ความรู้ตรวจสอบเนื้อหา และรายละเอียดขององค์
ความรู้ เพ่ือให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มี.ค. ๕9 มีการตรวจสอบ 
กลั่นกรอง
ความรู้ที่ได้ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

เจ้าภาพหลักท่ี
รับผิดชอบองค์

ความรู้ 

-งานวิจัย 
-คณะท างาน
จัดการ 
ความรู้ 
 

รายงานการประชุม
การพิจารณาร่างองค์
ความรู้ และมีการ
ตรวจสอบโดย
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 

๕ การเข้าถึงความรู้  (Knowledge Access: KMP ๕) 
- น าองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือในการวิจัย
เผยแพร่ให้อาจารย์ทราบ (เอกสารแนวปฏิบัติหรือ file 
ข้อมูล) และสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ (การประชุม
อาจารย์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์, website , web 
board, intranet) 

 
เม.ย ๕9 

-มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
แนวทาง/แนว
ปฏิบัติในด้าน
การสร้างความ
ร่วมมือในการ
วิจัย 
 

- อาจารย์
ทุกคน
สามารถ
เข้าถึงองค์
ความรู้ตาม
ช่องทาง
ต่างๆ 

อาจารย์ทุกคน -งานวิจัย 
-คณะท างาน
จัดการ 
ความรู้ 
 

-เอกสารแนวปฏิบัติ
หรือ file ข้อมูล 
-บอร์ดเผยแพร่
ความรู้ 
-บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, 
website , web 
board, intranet 
 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge เม.ย. ๕9 -มีการ -อย่างน้อย อาจารย์ทุกคน -งานวิจัย รายงานการประชุม



 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

Sharing: KMP ๕) 
- น าแนวปฏิบัติการสร้างความร่วมมือในการวิจัยมา
แลกเปลี่ยนตลอดจนชี้แจงการแนวทางดังกล่าวไปใช้ใน
การท าวิจัย ในการประชุมอาจารย์ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ
การสร้างความ
ร่วมมือในการ
วิจัย 
 

๑ ครั้ง 
-อาจารย์
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย  
8๐% 

-คณะท างาน
จัดการ
ความรู้ 

การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๗ การเรียนรู้เพื่อน าสู่การปฏิบัติงานจริง 
(Learning: KMP ๖) 
- ประชาสัมพันธ์/ก าหนดเป็นนโยบายให้อาจารย์น าแนว
ปฏิบัติการสร้างความร่วมมือในการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาผลงานวิจัยและวิชาการ 
 

พ.ค.59 
เป็นต้นไป 

-อาจารย์น าแนว
ปฏิบัติการสร้าง
ความร่วมมือใน
การวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนา
ผลงานวิจัยและ
วิชาการ 

 อาจารย์ทุกคน -งานวิจัย 
-คณะท างาน
จัดการ
ความรู้ 

การประชาสัมพันธ์/
ในการประชุม
อาจารย์ ในการน า
แนวปฏิบัติการสร้าง
ความร่วมมือในการ
วิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาผลงานวิจัย
และวิชาการ 

๘ การยกย่องชมเชย  
-ยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นในกิจกรรม
เสวนาการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ก.ย.59 มีการจัด
กิจกรรมยกย่อง
ชมเชย 

อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

อาจารย์ทุกคน -งานวิจัย 
-คณะท างาน
จัดการ
ความรู้ 

-เกียรติบัตรยกย่อง
ชมเชยหน่วยงานที่มี
ผลงานดีเด่น 
 

 
 
 


