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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  แผนท่ี ๓ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์: การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุเพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น(K):  การจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 
เหตุผลความจ าเป็น:  
             ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของสังคมไทย  ส่วนหนึ่งเกิดจากการสะสมและประสบการณ์ของบุคคลที่เป็นผู้รู้  มีการพัฒนาและถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
เพ่ือให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ที่สะท้อนรากเหง้าทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และการเจริญงอกงามที่ดี  ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีภูมิรู้และประสบการณ์ในการใช้ชีวิตเกิดเป็นองค์
ความรู้ที่สะสมและมีคุณค่า คนรุ่นหลังควรมีการสืบสานและเก็บรักษาองค์ความรู้และวิถีด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาเหล่านี้ต่อไปเพ่ือส่งต่อให้แก่คนรุ่นต่อไไป   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปางสามารถเข้าถึงความรู้ เกิดกระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และสามารถน ามาเป็นแนวทางที่ดีมาปรับใช้ในการการปฏิบัติงานการต่อยอดการเรียนรู้และถ่ายทอดให้นักศึกษาและเกิดการเชื่อมโยงใน 
Excellence center และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
ตัวชี้วัด (KPI)  
                                      ตัวชี้วัด                                                                                          เป้าหมายปี  255๙                                                                              

  ๑.    มีแนวปฏิบัติกลยุทธ์การเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม                           ๑ เรื่อง 
                 และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม                               

 
 
 
 
 



๙ 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

๑ การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification: KMP 
๑)  
- ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนองค์ความรู้
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และสอดคล้องต่อการ
ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างคุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ
เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 
- คัดเลือกองค์ความรู้ที่น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดการความรู้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

พย.๕๘ องค์ความรู้ที่
จ าเป็นและ
สอดคล้องกับ
ประเด็น
ยุทธศาสตร์การ
สร้างคุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุเพื่อ
ประโยชน์ต่อ
องค์กรและ
สังคม 

 

อย่างน้อย  
๑ 

ชุดความรู้  

-อาจารย์งาน
พัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุ ศิลป 
วัฒนธรรม                  
-กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
-ผู้สูงอายุใน
ศูนย์สุขภาพ
ผู้สูงอายุ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี นคร
ล าปาง 

-งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

-รายงานการ
วิเคราะห์องค์ความรู้
ที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์
การสร้างคุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุเพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 
 

๒ การสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
(Knowledge Creation & Acquisition: KMP 
๒)  
-จัดประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์และผู้สูงอายุในศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มค- กพ.  
๕๙ 

-มีประเด็น
ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุที่
เกิดจากการ

-มีองค์
ความรู้หรือ
ฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการ
เพ่ิมคุณค่า
ของผู้สูงอายุ
ผ่านการ
ถ่ายทอด

-อาจารย์งาน
พัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุ ศิลป 
วัฒนธรรม  
–กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
-ผู้สูงอายุใน

-งานพัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ
การจัดการ

-บันทึกการเสวนา/
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 



๑๐ 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

รวบรวมความรู้
ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่าง
น้อย ๑ 
ประเด็น 
  
 

ศิลปวัฒน 
ธรรมและ 
ภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุเพื่อ
ประโยชน์
ต่อองค์กร
และสังคม 

ศูนย์สุขภาพ
ผู้สูงอายุ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี นคร
ล าปาง 

ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

๓ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge 
Organization: KMP ๓) 
- ถอดบทเรียนและสรุปเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
- สังเคราะห์และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- ติดตามผลการใช้องค์ความรู้และเผยแพร่ความรู้
(วิจัยรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาสุขภาพผู้สูงอายุ) 
และจัดท าเป็นแนวปฏิบัติ 
 

ก.พ. ๕๙ -เอกสารแนว
ปฏิบัติหรือ file 
ข้อมูล 

อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

-อาจารย์งาน
พัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุ ศิลป 
วัฒนธรรม  
–กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 

 

-กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

-เอกสารแนวปฏิบัติ
หรือ file ข้อมูล
เกี่ยวกับกลยุทธ์การ
สอนแบบต่างไ 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (KMP ๔)  
-ประมวลกลั่นกรองความรู้ที่ได้ โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
กับองค์ความรู้ตรวจสอบเนื้อหา และรายละเอียด

มี.ค. ๕๙ มีการตรวจสอบ 
กลั่นกรอง
ความรู้ที่ได้ 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

-อาจารย์งาน
พัฒนา
นักศึกษาและ

-กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ

รายงานการประชุม
การพิจารณาร่างองค์
ความรู้ และมีการ



๑๑ 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

ขององค์ความรู้ เพ่ือให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ท านุ ศิลป 
วัฒนธรรม  
–กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 

 

การจัดการ
ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

ตรวจสอบโดย
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ
ในการสร้างคุณค่า
จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของผู้สูงอายุ
เพ่ือประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 

๕ การเข้าถึงความรู้  (Knowledge Access: KMP 
๕) 
- น าองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างคุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ   
เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม เผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ (เอกสารแนวปฏิบัติหรือ file 
ข้อมูล) และสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ (การประชุม
อาจารย์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์, website , web 
board, intranet)  

เม.ย ๕๙ -มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
แนวทาง/แนว
ปฏิบัติในด้าน
การสร้างคุณค่า
จาก
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุ   
เพ่ือประโยชน์
ต่อองค์กรและ
สังคม 
 
 

- อาจารย์ 
นักศึกษา
ผู้สูงอายุ
ผู้เกี่ยวข้อง
ในชุมชน
สามารถ
เข้าถึงองค์
ความรู้  

- อาจารย์ 
 - นักศึกษา 
- ผู้เกี่ยวข้อง-
ผู้สูงอายุ 
 

-กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

-เอกสารแนวปฏิบัติ
หรือ file ข้อมูล 
-บอร์ดเผยแพร่
ความรู้ 
-บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, 
website , web 
board, intranet 



๑๒ 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge 
Sharing: KMP ๕) 
- น าแนวทางการรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาสุขภาพ
ผู้สูงอายุมาแลกเปลี่ยนกับอาจารย์ ผู้สูงอายุ 
นักศึกษา ในเวทีเสวนา 
 
 
  

เม.ย ๕๙ -มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ
การน าองค์
ความรู้เรื่องกล
ยุทธ์การสอนที่
ช่วยพัฒนาการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษาของ
อาจารย์ใน
วิทยาลัยฯ 

-อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 
-อาจารย์ 
นักศึกษา 
ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย  
๘๐% 

-อาจารย์ 
-นักศึกษา 
-ผู้สูงอายุใน
วิทยาลัยฯ 

-กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

รายงานการประชุม
การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๗ การเรียนรู้เพื่อน าสู่การปฏิบัติงานจริง 
(Learning: KMP ๖) 
- ประชาสัมพันธ์/ก าหนดเป็นนโยบายให้ภาควิชา
น าแนวทางการใช้กลยุทธ์การเพ่ิมคุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ
เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม มาปรับใช้ใน
การไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและมีการต่อ
ยอดการเรียนรู้และถ่ายทอดให้นักศึกษาและเกิด
การเชื่อมโยงใน Excellence center และ
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  
- มีหน่วยงาน องค์กรน าไปใช้ประโยชน์ในการดูแล

พค. ๕๙
เป็นต้นไป 

- บุคคล/
หน่วยงานมีการ
น าแนวทางไป
ใช้ 
-มีการน า
แนวทางไปใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอนอย่าง
น้อยปีการศึกษา
ละ 1 รายวิชา 
 

อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

- อาจารย์ 
 - นักศึกษา 
- ผู้สูงอายุ 

 - ผู้เกี่ยวข้อง
ในชุมชน 

 

-กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

-นโยบายในการ
จัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกับการเพ่ิม
คุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุเพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม ในรายวิชา
ที่เปิดสอน 
-ฐานข้อมูลภูมิปัญญา



๑๓ 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด  
 

เป้าหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

สุขภาพต่อไป 
 

 และศิลปวัฒนธรรม
ผู้สูงอายุ ศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นคร
ล าปาง 

๘ การยกย่องชมเชย  
-ยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นใน
กิจกรรมเสวนาการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

กย. ๕๙ มีการจัด
กิจกรรมยกย่อง
ชมเชย 

อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

อาจารย์ทุกคน -กลุ่มวิชาการ 
-คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้ 
-งานวิจัยฯ 

-เกียรติบัตรยกย่อง
ชมเชยหน่วยงานที่มี
ผลงานดีเด่น 
 

 
 
 


