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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น 
 
สาระการประชุม 
ประธาน: 
 1. ในปีท่ีผ่านมากลุ่มงานวิจัยได้มีการจัดการความรู้ในเรื่องความร่วมมือในการท าวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ซึ่งได้องค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้  

1)  การสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักวิจัยและ
สถาบัน ท้ังในแง่ของความเข้มแข็งของผลงาน การแลกเปล่ียน วางแผนและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ท าให้เกิดการต่อยอดขององค์ความรู้  มีการบูรณาการการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าคุ้มทุน   
การแลกเปล่ียนผลงานท่ีส าเร็จแล้วยังท าให้เกิดประเด็นในการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 2) ระดับของความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการสามารถแบ่งตามบริบทในการ
ท างาน โดยเป็นความร่วมมือในลักษณะของการบูรณาการ ( Integrate) ระหว่างประสบการณ์ 
(Experience) และความเช่ียวชาญ (Expertise) หรืออาจเป็นความร่วมมือด้านวิธีการ  (Technical) 
และงบประมาณ ( financial) แบ่งตามระดับความร่วมมือ ดังนี้ 

 ความร่วมมือในระดับองค์กร   
 ความร่วมมือในระดับพื้นท่ี   
 ความร่วมมือในระดับชาติ 
 ความร่วมมือในระดับนานาชาติ    

          3) ขั้นตอนของความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ ส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกัน  
(Mutual Benefit) หรือการแลกเปล่ียนระหว่างองค์กร (Organization Sharing โดยมีข้ันตอนของ
ความร่วมมือ 6 ข้ันตอน ประกอบด้วย  

(1) การระบุลักษณะของความร่วมมือท่ีควรจะเป็น (Identification of potential)  

(2) การจัดท าเอกสารข้อมูลส าคัญ (Capacity profiling)    

(3) การเจรจาข้อตกลงระหว่างบุคคล/องค์กร (Initial discussion)  

(4) ค่านิยมร่วมและการสร้างข้อตกลงความร่วมมือ (Shared value and 
Agreement)  

(5) การลงมือปฏิบัติตามข้อตกลง ( Materializing  PDCA ) 

(6) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Evaluation and feedback)   

4) การสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการระหว่าง วิทยาลัยพยาบาล             
บรมราชชนนี นครล าปางกับหน่วยงานต่างๆ ในปีงบประมาณ 2558 – 2559 มีดังนี้ 

 

 



 
 

หน่วยงาน ระดับ เป้าหมาย 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

องค์กร - ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน 
การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

- การพัฒนารายวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุ 

- โรงพยาบาลล าปาง   

- โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด
ล าปาง  

- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอใน
จังหวัดล าปาง 

- รพ.สต.ในจังหวัดล าปาง 

องค์กร/พื้นท่ี   - ผลงานวิจัยในคลินิก/ชุมชน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนางาน (Quality 

Improvement Research) 
- การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุใน

คลินิกและในชุมชน 

- เครือข่ายการวิจัยและ 

- สถาบันการศึกษาในประเทศ 

ระดับชาติ - การประชุมวิชาการระดับชาติ 
- การตีพิมพ์ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

- เครือข่ายการวิจัยและ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

ระดับนานาชาติ - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- การตีพิมพ์ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

 5). ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ  ได้แก่ 
การสร้างระบบและกลไกท่ีเอื้อให้อาจารย์ได้มีโอกาสในการสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงาน
วิชาการ  ได้แก่ การจัดสรรภาระงานอย่างเหมาะสม การสนับสนุนเวลา งบประมาณและทรัพยากรท่ี
จ าเป็น การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาศักยภาพอาจารย์  การพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่       
การรักษาเครือข่ายความร่วมมือเดิมและแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือแห่งใหม่ 

2. จากประสบการณ์และผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาท่ีมีขอบเขตการท างานเช่ือมโยงไปถึงหน่วยงาน
นโยบาย ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2560 กลุ่มงานวิจัยจึงได้มีการก าหนดองค์ความรู้ท่ีจะจัดการความรู้ 
ในเรื่อง ความร่วมมือกับหน่วยงานนโยบายและหน่วยงานบริการสุขภาพ ดังนั้นจึงขอให้อาจารย์ทุกท่าน
ท่ีมีประสบการณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเรื่องนี้ เพื่อเป็นการต่อยอดจากองค์ความรู้ท่ีได้ในปีท่ีผ่านมา 

 ในปีนี้ เราวางแผนจัดท าหลักสูตรการอบรมผู้บริการให้กับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน โรงพยาบาลล าปาง โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช และอบรม
หลักสูตร Self Management Art (SMART) ให้กับบุคลากรของโรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ของจังหวัดล าปาง ล าพูน และเชียงใหม่ การท่ีเรามีโอกาส



 
 

บริการวิชาการในหลักสูตรเหล่านี้เป็นเพราะเรามีความร่วมมือกับหน่วยงานด้านนโยบาย เช่น 
เขตบริการสุขภาพที่ 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานบริการสุขภาพที่เราเคยไป
ให้บริการวิชาการมาในปีก่อนๆ ลักษณะความร่วมมือมีท้ังหน่วยงานแต่ละแห่งขอมาท่ี   
วิทยาลัยฯ โดยตรงโดยผ่านทางอาจารย์ และแบบท่ีหัวหน้าหน่วยงานประสานมาท่ีผู้อ านวยการ
เอง 

 ทางวิทยาลัยฯ สามารถวิเคราะห์ความเช่ือมโยงสอดคล้องระหว่างความต้องการของหน่วยงาน
ท่ีขอความช่วยเหลือกับกลยุทธ์เชิงนโยบาย และออกแบบหลักสูตรที่จะไปให้บริการวิชาการ 
เพื่อให้เกิดคุณค่าสูงสุดในงานท่ีวิทยาลัยฯ ท า แสดงว่า วิทยาลัยฯต้องรอบรู้และติดตามเรื่อง
นโยบายอย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 

 ตัวอาจารย์ที่เป็น access point นับว่าเป็นคนส าคัญท่ีจะเปิดโอกาสให้วิทยาลัยฯ มีลูกค้าและ
ได้ท างานตอบสนองนโยบายหรืออาจถึงขนาดช้ีน านโยบายได้ ดังนั้นเมื่อได้รับการประสาน
อาจารย์จึงควรตอบรับในทางบวก และน าเรื่องมาปรึกษาผู้บริหาร ไม่ควรปฏิเสธ 

 เมื่อโอกาสการท างานบริการวิชาการมีมากข้ึน ประสบการณ์ท่ีผ่านมาจะเห็นว่าความเช่ียวชาญ 
สมรรถนะ ความรู้ ความมั่นใจ ของอาจารย์ทุกท่านในวิทยาลัยฯ มีความจ าเป็น การพัฒนา
อาจารย์ให้สอดคล้องกับนโยบายจึงจ าเป็นเร่งด่วน อาจารย์ไม่จ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการ
บริการวิชาการทุกเรื่อง แต่ควรลุ่มลึกและทันต่อนโยบายในสาขาท่ีตนเช่ียวชาญ 

 งานท่ีวิทยาลัยฯ ให้บริการวิชาการ ควรเกิดคุณค่าสูงสุดกับทุกฝ่าย ท่ีผ่านมา การบริการ
วิชาการหลายเรื่องท่ีเราวางแผนท าวิจัยด้วย จึงเห็นว่าควรท าลักษณะนี้ในทุกครั้งท่ีให้บริการ
วิชาการหากเป็นไปได้ เช่นการท างานกับหน่วยงานสุขภาพต่างๆ การท างานกับต่างประเทศ 

 ประธานและท่ีประชุมเห็นว่าในปีนี้ ขอให้แต่ละงานน าแนวปฏิบัติของปีท่ีแล้วพร้อมกับข้อสรุป
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้นี้ไปใช้ และน ากลับมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการประชุมกลุ่มงานทุก
ครั้ง เพื่อขยายเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีของปีนี้ 
 

 
 

                           นางสาวปิยธิดา จุลละปีย  
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


