
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

แบบบนัทกึการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ครัง้ที่ ๒ 

 
         เร่ือง....ความร่วมมือกับหน่วยงานนโยบายและหน่วยงานบริการสุขภาพ 

วันที่ .......13 มีนาคม 2560 …… เวลา 14.00-17.00น. 
วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   การสนทนากลุ่ม 
รายนามผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ ชื่อ- สกุล หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
1 ดร.ถาวร    ล่อกา รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   
2 ดร.ปริศนา    นวลบุญเรือง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3 นางสาวสุดาวัลย์      สายสืบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4 รท.หญิง ฉวีวรรณ จิตต์สาคร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5 ดร.ปิยธิดา   จุลละปีย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6 นางพยอม              ถิ่นอ่วน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

7 นางวนิดา                อินทราชา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

8 ดร.อัจฉรา                   สิทธิรักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

9 ดร.สุวัฒนา                  ค าสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

10 ดร.จันทร์ธิลา             ศรีกระจ่าง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

11 ดร.ณัฏฐ์ฐภรณ์           ปัญจขันธ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

12 ดร.เอกรัตน์   ปิ่นประภาพันธ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

13 ดร.ยงยุทธ                   แก้วเต็ม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

14 ดร.สมปรารถนา            สุดใจนาค พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
15 นางวลัยลักษณ์            ขันทา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

1๖ นางนฤพร               พงษ์คุณากร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

1๗ นางบุญศรี                   นุเกตุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
๑๘ นางเกสร  มณีวรรณ วิทยาจารย์ 
๑๙ นางสาวจิราพร           พรมแก้วงาม   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
20 นางพัชร ี            เกตุเทศ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
21 นายธนวัฒน์                 นองสุวรรณ วิทยาจารย์ 

 

 

 

 

 

 



ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ชื่อ- สกุลผู้ร่วม
แลกเปลี่ยน 

รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

1.ดร.ถาวร  ล่อกา 
 รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
บริการวิชาการ   
2.นางพยอม      ถิ่นอ่วน 
3.รท.หญิง ฉวีวรรณ จิตต์สาคร 
4.ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 

-บอกเล่าประสบการณ์การท างานเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ 
 

-สมาชิกทีมเกิดความมั่นใจใน
การท างาน 

-ทบทวนบริบทในการท างาน -สมาชิกทีมเข้าใจบริบทในการ
ท างาน 

-ขั้นตอนของความร่วมมือในการท าวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ส่งผลให้เกิดผลประโยชน์
ร่วมกัน 

-สมาชิกทีมเข้าใจขั้นตอนในการ
ท างาน 

-วางแผนการท างานหลักสูตรการอบรมผู้
บริการให้กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน โรงพยาบาลล าปาง และอบรม
หลักสูตร Self Management Art (SMART) 
ให้กับบุคลากรของโรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ของจังหวัด
ล าปาง  

-หลักสูตรการอบรมผู้บริการ
ให้กับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สรุปความรู้ที่จะน าไปใช้ 
(1)  องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
(2)  องค์ความรู้ด้านการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยเพื่อพัฒนางาน (Quality Improvement Research) 
(3)  ความรู้เฉพาะในศาสตร์ทางการพยาบาลตามความเช่ียวชาญของแต่ละบุคคล 
 

สรุปแนวทาง/ขั้นตอนที่ใชใ้นการด าเนินความร่วมมือกับหน่วยงานนโยบายและหน่วยงานบริการสุขภาพ 
ขั้นตอนของความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ ส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกัน  

(Mutual Benefit) หรือการแลกเปล่ียนระหว่างองค์กร (Organization Sharing) สามารถท าได้ด้วยขั้นตอนของความ
ร่วมมือ 6 ข้ันตอน ประกอบด้วย  

(1) การระบุลักษณะของความร่วมมือท่ีควรจะเป็น (Identification of potential) ก าหนดจากการร่วมกัน
วิเคราะห์ของท้ังสองฝ่าย 

(2) การจัดท าเอกสารข้อมูลส าคัญ (Capacity profiling)     

(3) การเจรจาข้อตกลงระหว่างบุคคล/องค์กร (Initial discussion) โดยผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการของ
ท้ังสององค์กร 

(4) ค่านิยมร่วมและการสร้างข้อตกลงความร่วมมือ (Shared value and Agreement) ก าหนดค่านิยมร่วมไว้
เป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงความร่วมมือ 

(5) การลงมือปฏิบัติตามข้อตกลง (Materializing PDCA) 



(6) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Evaluation and feedback)   

สรุปปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
2. ความเช่ือถือในบทบาทอาจารย์ 
3. เครือข่ายการท างาน 
4. การท างานเป็นทีม 
5. ค่านิยมร่วมของคนในกลุ่มงาน 

 
          


