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ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อ.ปานจันทร์ น าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนแบบ TBL ในรายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก พบว่า

ขั้นตอนเตรียม 

ผู้สอนท่ีรับผิดชอบวางแผนร่วมกัน การเตรียมผู้เรียน ๆ ผ่าน PBL มาแล้ว นักศึกษาค่อนข้างคุ้นเคยแต่จะมี

ทัศนคติท่ีไม่ดี ผู้สอนได้ท าความเข้าใจกับนักศึกษาถึงเกิดผลดีท่ีจะเกิดกับนักศึกษา เกิดส่ิงท่ีต้องการทราบเป้าหมายท่ี

ต้องการพัฒนานักศึกษา และมีการเตรียมคู่มือผู้สอน และคู่มือผู้เรียน ส าหรับคู่มือผู้สอนจะมีความแตกต่างจากคู่มือ

ผู้เรยีนคือ จะมีข้อสอบและเฉลย รวมถึงเนื้อหาท่ีสอน ส่วนคู่มือผู้เรียนไม่มีข้อสอบ เนื้อหาจะมีตามความสนใจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ส่วนท่ีแตกต่างกับท่ีก าหนดไว้ในแผน คือ ภาควิชาสูติศาสตร์เพิ่มเอกสารประกอบการ

สอนใหน้ักศึกษาต้องเตรียมตัวเองโดยอ่านหนังสือมาล่วงหน้า และจะมีการทดสอบท่ีมีคะแนนเก็บเป็นรายบุคคลและมา



ท าเป็นกลุ่มอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นนักศึกษาจะสรุปอาจเป็นแผนท่ีได้ ขึ้นอยู่กับนักศึกษา หลังจากนั้นผู้สอนจะเติมเต็ม

ความรู้ให้นักศึกษา ท้ังแบบทดสอบมาพูดคุยกัน ผู้สอนต้องศึกษาเนื้อหาของผู้อื่นมาก่อนจนสามารถเข้าถึงจุดประสงค์

นั้น ๆ สุดท้ายจะมีใบงานและศึกษาร่วมกัน วิเคราะห์ ต้ังปัญหา ส่วนใหญ่จะเน้นกระบวนการวางแผนการพยาบาลท่ี

ครอบคลุมทุกเรื่อง และมีการน าเสนอ อาจารย์ต้องกระตุ้นให้แต่ละคนได้คุย แต่ละคนมีความคิด มีการมอบหมายงาน

ให้เป็นประธาน และเลขา ในกลุ่มทุกครั้งและบทบาทไม่ให้เป็นคนเดิม อาจารย์จะเห็นบทบาทการแสดงศักยภาพของ

นักศึกษาแต่ละคนได้ หากนักศึกษาคนไหนไม่มีค าถามอาจารย์จะค่อยป้อนค าถามกระตุ้นท้ังกลุ่มและบุคคล อาจารย์

ต้องอยู่ด้วยกับนักศึกษาตลอด และค่อยหาส่ือการเรียนการสอน เช่น กระดาษ ปากกา ให้กับนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ให้

ได้มากท่ีสุด 

อ.ดร.ศรีประไพ  น าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนแบบ TBL ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหา     

ทางจิต ดังนี้  

1. ในการเตรียม มีการวางแผน การกระตุ้นนักศึกษาให้เตรียมความพร้อมมากขึ้น เพราะมีการสอบเก็บ
คะแนนก่อนเรียนนักศึกษาท่ีขาดการเตรียมพร้อมก็จะได้คะแนนน้อย  

2. ในการเตรียม มีการวางแผน หัวหน้าภาควิชาวางแผนประสานห้องสมุดในการคัดเลือกหนังสือเพิ่มเติม
หลังจากมีการคัดหนังสือท่ีมีอายุเกิน 10  ปี และแจ้งปัญหาในการเรียน  

3. ในการเตรียม มีการวางแผน หัวหน้าภาควิชาประสานกลุ่มงานวิชาการเพื่อพิจารณาปรับปรุงห้องเรียน
ย่อยให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

4. การเตรียมแบบทดสอบก่อนเรียนเนื่องจากมีนักศึกษามากกว่า  1  ห้องจึงต้องเตรียมท าข้อสอบคู่ขนาน 
5. ผู้รับผิดชอบวิชาต้องรับผิดชอบในการเตรียมข้อสอบต่างๆ ในทุกหน่วยการเรียนรู้ความเพิ่มผู้รับผิดชอบ

วิชา หรือมอบหมายให้ทีมช่วยเตรียมในแต่ละขั้นตอน 
6. นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนท าให้เกิดความกระตือรือร้นระหว่างเรียน และเป็นกลุ่มเล็กใกล้ชิดกับ

ผู้สอน และท าให้มีการท างานเป็นทีม ดังนั้น จึงวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมี
ปัญหาทางจิตในหน่วยที่เป็นการพยาบาลผู้ท่ีมีปัญหาทางด้านสุขภาพจิตด้านต่างๆ เพิ่มจากเดิมรวม 6  หน่วย 

7. ขั้นตอนท่ีมีการน าสถานการณ์ต่างๆมาใช้ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์กรณีศึกษาและวางแผนการพยาบาล 
ควรเน้นการใช้เวลาในขั้นตอนนี้ให้มีประสิทธิภาพ  และบริหารจัดการให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มได้รับความรู้ท่ีเท่าเทียมกัน 

8.  เพื่อให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มได้รับความรู้ท่ีไม่แตกต่างกันมากในกลุ่มย่อยท่ีมีอาจารย์ประจ ากลุ่มแตกต่าง
กันควรจัดท าแนวทางในการวิเคราะห์สถานการณ์ ไว้เพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

จากการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ TBL มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Team Based Learning ผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๙ แนวทางพัฒนา 

1 Group Formation 
1.1 แบ่งทีมตามทักษะท่ีหลากหลายและให้มีการ
กระจายคุณสมบัติท่ีจ าเป็นครบทุกกลุ่ม 
1.2 กลุ่มละ 7-12 คน 
1.3 ครูช่วยดูแลการจัดกลุ่มเพื่อลดปัญหาด้าน
ความขัดแย้ง และการเลือกปฏิบัติ  
1.4 การจัดกลุ่มควรเป็นกลุ่มถาวร เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และมีพัฒนาการตามล าดับปัญหาท่ีพบใน
แต่ละกลุ่ม 

 
-จ านวนสมาชิกกลุ่ม ประมาณ 10-14 คน เนื่องจากจ านวน
นักศึกษามาก 
-ครูจัดกลุ่มโดยคละนักศึกษาตามระดับความรู้ (GPA)และตาม
ผลการสอบรายวิชาในครั้งก่อนหน้านี้ 

 
เพิ่มคุณสมบัติบางอย่างท่ีจ าเต่อการเรียนรู้เช่นการ
น าเสนอ ความเป็นผู้น า เป็นต้น 

2 Accountable 
2.1 ผู้เรียนต้องรับผิดชอบในเรื่องการเตรียมตัว
ก่อนเข้าเรียน โดยครูก าหนดขอบเขตการเรียนรู้
ให้ล่วงหน้าและทดสอบก่อนเข้ากลุ่มเพื่อประกัน
ความรู้รายบุคคล 
2.2ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายเพื่อหา
ค าตอบท่ีดีท่ีสุดจากกลุ่มกระบวนการนี้ท าให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และค้นคว้าร่วมกัน  
 

แต่ละรายวิชาให้น้ าหนักการสอบแตกต่างกัน และบางรายวิชา
ไม่มีการให้คะแนนการสอบ Readiness assessment by 
individual 

1. มีการก าหนดน้ าหนักการให้คะแนนการสอบ 
Readiness assessment by individual 
เพื่อจูงใจ/กระตุ้น ให้มีการเตรียมความรู้ก่อนเข้ากลุ่ม 
2. การก าหนดน้ าหนักการสอบให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยน้ าหนักคะแนนการสอบReadiness 
assessment by individual ควรมากกว่าการสอบ 
Group Work by Team Test 

 
 
 
 
 



 

แนวปฏิบัติ Team Based Learning ผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๙ แนวทางพัฒนา 

3 Assignment Quality 
3.1 การมอบหมายงานจะต้องเน้นท้ังด้านผลการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายรายวิชาท่ีก าหนดไว้ 
3.2กิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความซับซ้อนของ
ทักษะการเรียนรู้ เช่น การสืบค้น การคิด
วิเคราะห์ การตัดสินใจ การเป็นผู้น าเป็นต้น 
3.3 มอบหมายสถานการณ์ท่ีซับซ้อน เพื่อส่งเสริม
ให้ทีมได้ตัดสินใจภายใต้แนวคิดส าคัญและ
เป้าหมายของรายวิชา 

 
- มีการมอบหมายการศึกษาค้นคว้าล่วงหน้าได้สอดคล้องกับ
แนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ 
- บางรายวิชามีการแจกเอกสารประกอบการสอนซึ่งท าให้
นักศึกษาลดความพยายามในการสืบค้นความรู้เชิงลึกและ
กว้างขวาง (จิตเวชยืมต าราท่ีเกี่ยวข้องจากห้องสมุดจ านวน 21 
รายการ* 4 กลุ่ม ตลอดการเรียนรู้) 
- ทุกรายวิชาไม่สามารถก าหนดสถานการณ์ท่ีครอบคลุมแนวคิด
ส าคัญของการเรียนรู้แต่ละครั้งได้หมด ท าให้การประเมินในขั้น 
Application of Concept ไม่ครอบคลุม 

 
- หากมีการแจกเอกสารประกอบการสอนควรแจกเมื่อ
เสร็จส้ินกระบวนการเรียนรู ้
- ครูจัดเตรียมเอกสาร – ต ารา ท่ีหลากหลาย ครอบคลุม
ไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า และประสานกับห้องสมุด
เพื่อให้รายต าราเหล่านั้นคงอยู่ตลอดการเรียนรู้  
- จัดให้มีการสอบ OSCE หลังเสร็จส้ินการเรียนรู้เพื่อให้
ครอบคลุมแนวคิดส าคัญท่ีไม่สามารถประเมินครอบคลุม
ในขั้น Application of Concept  

4.Timely feedback 
  4.1 ควร feedback ทันทีหลังการเรียนรู้โดย
ครอบคลุมประเด็นส าคัญคือครอบคลุมท้ังแนวคิด
ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และผลของ
กระบวนการเรียนรู ้
   4.2 ผลการ feedback มาจากท้ังครู ตนเอง 
และกลุ่ม และมีการติดตามพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 
- ทุกรายวิชาfeedback ทันทีหลังการเรียนรู้โดยครอบคลุม
ประเด็นส าคัญท้ังแนวคิดของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และผล
ของกระบวนการเรียนรู้แต่เป็นการ feedback รายกลุ่ม 
- รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์มีการให้
นักศึกษาเขียนสะท้อนคิดรายบุคคลและ feedback ก่อนการ
เรียนรู้ในหน่วยต่อไป 

 
ถ้าหากไม่สามารถ feedback เป็นรายบุคคลได้ครบถ้วน 
ควรรให้นักศึกษาเขียนสะท้อนคิดรายบุคคลและ 
feedback ก่อนการเรียนรู้ในหน่วยต่อไป 



 
 
อ.ศิริวรรณ  น าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL  โดยใช้สถานการณ์ เรื่องมะเร็ง แนวคิดบุคคลท่ีมี

ภาวะความเจ็บป่วย วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เตรียมนักศึกษาเป็น
อาทิตย์ใช้โจทย์เรียนรู้กระบวนการ PBL ว่าคืออะไร แบบกลุ่ม ๑๑ กลุ่ม ประเมินผล KAP ห้องA จะน้อยกว่า วัดตาม 
LO เปรียบกันจะได้เท่ากัน ห้องB จะได้น้อยกว่าหอ้งA  นักศึกษามีการเรียนรู้มากขึ้น มีอิสระในการค้นคว้า มีการตก
ผลึกทางความคิด มีการวิเคราะห์ข้อมูลเกิดการเช่ือมโยงความรู้ การท างานเป็นกลุ่ม กลุ่มจะช่วยกันคือใครที่ค้นอะไร
ได้ก็จะเติมเต็มเรียนรู้ในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ในกลุ่ม ข้อเสียคือเหนื่อยท่ีต้องค้น ไม่รู้จุดไหนส าคัญ กลัวท าข้อสอบไม่ได้ 
เกรงใจเพื่อน สะกิดเพื่อนให้พูดท าให้เห็นความเอื้ออาทรในกลุ่ม กลัวอภิปรายไม่ได้คะแนน กังวลกลัวพูดไม่ทันเพื่อน 
ซึ่งตามหลักการของ PBL จะไม่เน้นความรู้มากนัก เพราะฉะนั้นถ้าจะจัดแบบ PBL เราต้องให้นักศึกษา เป็น Self 
Directed Learning ทักษะการสืบค้นคิดวิเคราะห์ ลดการวัดความรู้ลด แหล่งค้นคว้าต าราไม่พอ เพราะเรียนพร้อม
กัน หนังสือท่ีเกี่ยวข้องจะยืมพร้อมกนั อ้างถึงหนงัสือเล่มเดียวกัน ค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ตไม่ค่อยเข้าเว็บต่างประเทศ
มากนัก ครูอาจแนะน าแหล่งค้นคว้าให้นักศึกษา ข้อเสนอแนะการเตรียมความพร้อมในตัว Tutor อาจารย์กลุ่ม 7 คน 
จะต้องเป็นในทิศทางเดียวกัน  

ผลการจัดการเรียนการสอน 7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี1  กลุ่มผู้เรียนร่วมกันอ่านโจทย์ / สถานการณ์ ท าความเข้าใจค าศัพท์ ข้อความท่ีปรากฎอยู่ใน

ปัญหาให้ชัดเจน ตรงกันโดยอาศัยความรู้พื้นฐานของสมาชิกในกลุ่มหรือการศึกษาค้นคว้า 
ขั้นตอนท่ี2  กลุ่มผู้เรียนระบุปัญหาของโจทย์ / สถานการณ์ร่วมกัน  
ขั้นตอนท่ี3  กลุ่มผู้เรียนระดมสมอง (Brainstorm) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาต่างๆ และความเช่ือมโยงท่ี

เกี่ยวข้องกับปัญหา  หาเหตุผลมาอธิบาย โดยอาศัยความรู้เดิมของสมาชิกกลุ่ม เป็นการช่วยกันคิดอย่างมีเหตุมีผล 
สรุปรวบรวมความรู้และแนวคิดของกลุ่มเกี่ยวกับกลไกการเกิดปัญหา เพื่อน าไปสู่  การสร้างสมมติฐาน 

ขั้นตอนท่ี4  กลุ่มผู้เรียนต้ังสมมติฐานท่ีเช่ือมโยงกันกับปัญหา แล้วน าผลการวิเคราะห์มาจัดล าดับความส าคัญ 
โดยใช้พื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียนและการแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

ขั้นตอนท่ี 5 กลุ่มผู้เรียนก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อค้นหาข้อมูลท่ีจะน ามาใช้ในการอธิบายหรือแก้ไข
ปัญหาของโจทย์ / สถานการณ์ 

ขั้นตอนท่ี6 ผู้เรียนแยกย้ายกันค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจาก ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆนอกกลุ่ม  ตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้ังไว ้

ขั้นตอนท่ี 7 กลุ่มกลับมาพบกัน น าข้อมูลท่ีของทุกคนท่ีค้นคว้าได้มาร่วมกันอภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ สรุปความรู้ แล้วน าความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้กับโจทย์/สถานการณ์  ในการอธิบายสมมุติฐาน
และการประยุกต์ใช้ความรู้ สรุปเป็นหลักการและประเมินผลการเรียนรู้ 

สรุปแนวทางการด าเนินงานดังนี ้
 
 
 
 
 



 นักศึกษา (Student) อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ  (Expert) อาจารย์ประจ ากลุ่ม (Tutor) ผู้รับผิดชอบวิชา 
ขั้นเตรียมการ 
- การเตรียมความพร้อมก่อน 
จัดการเรียนการสอนแบบ PBL 

- การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
- เทคนิคการค้นคว้า / การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ / ฯลฯ 
- การเตรียมความพร้อมนักศึกษา
หัวข้อ การเรียนการสอนแบบ PBL 
(โดยใช้กระบวนการ PBL) 

- วิเคราะห์ลักษณะวิชา /  เน้ือหาที่
บูรณาการ/ ก าหนดจุดประสงค ์
การเรียนรู้ (Learning objective) 
-สร้างโจทย์ปัญหา(Scenario) 
-ตรวจสอบคุณภาพโจทย์ปัญหา 
และน าไปปรับปรุง 
-จัดท าคู่มือครู (tutor guide) 
: trigger question / tutor note 
- จัดท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
  ส าหรับนักศึกษา  

-อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 
(กรณีไม่เคยอบรม) 
-สังเกตการณ์การเรียนการสอนแบบ PBL 
/ ฝึกบทบาท tutor 
- ศึกษาคู่มือครู (tutor guide) 
-เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
นักศึกษา 

- ประสานครูประจ าชั้นในการจัดกลุ่ม
นักศึกษา (8-12คน/กลุ่ม) 
-ท าตารางก าหนดวันเวลาการจัดการเรียน
การสอน 
- เตรียมห้องเรียน/วัสดุอุปกรณ์  
หนังสือ / ต ารา /แหล่งค้นคว้า 
-ประชุม /ประสานงาน จัดเตรียมเอกสาร
ส าหรับอาจารย์กลุ่ม  
-จัดเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
-จัดท าแผนการสอนรายหน่วย PBL 

ขั้นด าเนินการ   (ระยะที่1) 
1. ท าความเข้าใจโจทย์ปัญหา 
2. ระบุปัญหา 
3. วิเคราะห์เชื่อมโยงปัญหา 
4. ต้ังสมมุติฐาน 
5. ก าหนด Learning 
objective   

- ค้นหาความหมายค าศัพท์ /ท า
ความเข้าใจโจทย์ปัญหา / หาปัญหา
จากโจทย์ / วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาโดยใช้ความรู้เดิม / ต้ัง
สมมุติฐาน /ก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้เพ่ือตอบสมมุติฐาน 

 
- 

-  แจกโจทย์ปัญหา 
- ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักศึกษาเกิด 
การคิด วิเคราะห ์
- บันทึกวัตถุประสงค์ที่กลุ่มต้ังข้ึน 
- ประเมินผลการเรียนรู้ด้านกระบวนการ 
PBLรายบุคคล /กลุ่ม 

- ดูแลความพร้อมของห้องเรียนกลุ่มย่อย / 
วัสดุอุปกรณ์ 

(ระยะที่2)  
6. ศึกษาด้วยตนเอง 

ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายตาม Learning 
objective   

-ให้ความรู้นักศึกษารายบุคคล / รายกลุ่ม 
/รายห้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

- แนะน าแหล่งค้นคว้า / อ านวยความ
สะดวกในการศึกษาค้นคว้า 

-ประสานงานกับบรรณรักษ์ / 
งานเทคโนฯ  

(ระยะที่3)  
7. สังเคราะห์ข้อมูล /สรุปความรู ้

น าเสนอเน้ือหาร่วมกันวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปความรู้ที่ได้ 

- - ประเมินผลการเรียนรู้ด้านกระบวนการ 
PBLรายบุคคล /กลุ่ม 

- ดูแลความพร้อมของห้องเรียนกลุ่มย่อย / 
วัสดุอุปกรณ์ 

ขั้นประเมินผล 
 ประเมินผลการเรียนรู้ /  
การเรียนการสอนแบบPBL 

ประเมินผลกระบวนการPBL 
/โจทย์สถานการณ์ /อาจารย์กลุ่ม 
- สะท้อนคิด 

- ทดสอบความรู้รายหน่วย 
ทั้ง Formative และ Summative 
-น าผลการประเมินโจทย์ปัญหาไป 
พัฒนาการสร้างโจทย์ต่อไป 

-น าผลการประเมินกระบวนการ / 
บทบาทอาจารย์ / การสะท้อนคิดของ
นักศึกษาไปพัฒนาบทบาทอาจารย์กลุ่ม
ของตนเอง 

- รวบรวมผลการประเมิน PBL / 
การสะท้อนคิด / การทดสอบ 
- สรุปผลการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.
5 และวางแผนพัฒนาต่อ 
ในปีการศึกษาถัดไป 

 



 
อ.ดร.วิภา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จัดท า ๑ ฉบับเรื่อง กลุ่มงานวิชาการ ครั้งท่ี ๒ ให้เกิด KM ของกลุ่มงาน

วิชาการ โดยจัดแลกเปล่ียนให้อย่างน้อย ๒ ครั้ง และให้เตรียมน าเสนอร่วมกับเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของวิทยาลัย 
 
ปิดการประชุม ๑๖.๐๐ น. 

อ.จุฑาทิพย์ เดชเดชะ บันทึกรายงานการประชุม 
อ.ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒิ  ตรวจทาน 


