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ประชมุการจัดการความรู ้
ณ ห้องประชุมสบันงา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 
วันที่ 6 ก.ค. 60  เวลา 9-16 น. 

************************************** 

กลุ่มวิชาการ 

 กลุ่มวิชาการมีการนําเสนอรูปแบบการสอนที่หลากหลายวิธีที่สอดคล้องกับการเรียนใน

ศตวรรษที่ 21  โดยสรุปประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน(Team Based Learning: TBL) เป็นรูปแบบการสอนที่เพ่ิม

ความหลากหลาย เพ่ิมคุณลักษณะ ทักษะและความรับผิดชอบของนักศึกษา  ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กับ

ความสามารถในองค์ความรู้ของผู้สอนแต่ละท่านที่อาจแตกต่างกัน ทั้ง Pre class / In class / Post class 

ซ่ึงควรมีการจัดสอบ OSCE เพ่ือวัดผลภาพรวมของวิชา และการเรียนในรูปแบบน้ีจะเน้นการวัด

มาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือ  LO 4 การทํางานเป็นทีม (อ.ดร.ศรีประไพ) 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) เป็นการวางรากฐาน

การเรียนรู้  เน้นการออกแบบการสอนและการประเมินผลที่ชัดเจน  โดยนักศึกษาต้องมีความรู้และ

ทัศนคติที่ดีในการเรียนในรูปแบบนี้ รวมถึงเทคนิคการสืบค้นข้อมูล รวมถึงผู้สอนต้องสร้าง trigger ให้

เช่ือมโยงกับวัตถุประสงค์ มีการคละผู้เรียนที่เก่งและอ่อนภายในกลุ่ม และควรมีการกําหนดตารางการ

เรียนที่ชัดเจน รวมถึงมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้โดยเฉพาะการมีระบบ Internet ที่เอ้ือต่อการสืบค้น 

(อ.ศิริวรรณ) 

การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สถานการณ์จําลอง (Simulation-based learning: SBL) โดยจะมีการสร้าง

สถานการณ์จําลอง มีการ  debrief และสะท้อนคิดผู้เรียน ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ซ่ึงอาจจะมีบาง

คนที่ได้เข้าเล่นในห้อง SIM และมีอาจารย์ที่อยู่นอกห้องคอยสังเกตพฤติกรรมและทักษะต่างๆที่ผู้เรียน

ได้แสดงออกตามโจทย์สถานการณ์ที่กําหนดให้ (อ.จิราพร ป) 

การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry – based learning: IBL)  เป็นการวัด

สมรรถนะการสืบค้นเป็นหลัก (วัด LO 4 ) เน้นการสร้างคําถาม  การเตรียมคําถาม การค้นคว้าหา

คําตอบ  และการสรุปคําตอบ  โดยนํามาใช้ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 (อ.อุษณีย์) 

 

หลังจากการนําเสนอการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบ ได้นําไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายดังกล่าวควรมีการวางรากฐานต้ังแต่ปี 1 (Learn how to learn) 

ว่าจะมีการวางแผนวิธีการเรียนการสอนอย่างไร (how to) ในแต่ละปีที่ สูงข้ึน (อ.ดร.ถาวร) และ

กระบวนการเรียนแต่ละรูปแบบทั้ง TBL, PBL, SBL, IBL นั้นมีกระบวนการบางอย่างที่คล้ายกันน่าจะ

นํามาปรับกลวิธีการสอนที่หลากหลายนั้นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันหรือมีรูปแบบที่ชัดเจนของ
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วิทยาลัยฯ (อ.ดร.นงลักษณ์) และไม่ควรที่จะมีรูปแบบการสอนดังกล่าวในช้ันปทีี่ 3 เพียงช้ันเดียว เพราะ

ผู้เรียนจะรู้สึกเหนื่อยและล้าเพราะที่ผ่านมาช้ันปีที่ 3 ต้องใช้รูปแบบการเรียนที่หลากหลายน้ีในหลาย

รายวิชาในช้ันปีเดียวกัน (อ.จิราพร ป.) 

ส่ิงสําคัญคือโจทย์สถานการณ์ของไทยที่เป็นอยู่ยังเป็นโจทย์ที่ไม่ใช่สถานการณ์เสมือนจริง 

(โจทย์แห้ง) น่าจะนําโจทย์ที่สร้างเป็น Clip VDO หรือพัฒนาจนถึงข้ันเป็น Role play มาใช้เพ่ือให้มีความ

สมจริงมากข้ึน  เพราะการใช้สถานการณ์เสมือนจริงจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคําถามข้ึนมากกว่าโจทย์

แห้งและไม่จําเป็นต้องทําเป็นกลุ่มเล็กเท่านั้นกลุ่มใหญ่ก็สามารถทําได้โดยอาจจะใช้เป็น Standardize 

patient (อ.วนิดา)  ในต่างประเทศโจทย์สถานการณ์ส่วนใหญ่จะใช้นักแสดงรับจ้างทําหน้าที่สร้างโจทย์

เสมือนจริงโดยเฉพาะ  รวมถึงมีการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค่อนข้างมาก เช่น  มีช่ัวโมงให้นักศึกษาดู

เนื้อหาออนไลน์ก่อนเรียนหลังจากนั้นจึงมีช่ัวโมงที่ผู้เรียนต้องพบกับผู้สอนโดยใช้คําถามกระตุ้น

กระบวนการคิดหรือมีการใช้คําถาม Online ในการส่ือสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ตลอดจนมีการ

แลกเปล่ียนแนวคิดทางวิชาการเมื่อผู้เรียนพบปัญหา (อ.ศิริวรรณ)  นอกจากน้ีกระบวนการเรียนควรจะ

มีช่วงระยะเวลาที่สัมพันธ์กันกับกระบวนการสอนที่สามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหา (อ.ณิชกานต์)  สําหรับการสืบค้นทางวิทยาลัยได้มีการจัดซื้อฐานข้อมูลของ CINAHL และมีท้ัง 

e-book  หรือ  Nursing reference  ที่นักศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง และจากการที่ได้ไป

ศึกษาดูงานท่ี วพบ. สระบุรี พบว่า มีการใช้วิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ในทุกรายวิชา มีการเตรียม

นักศึกษาตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 ในการเรียนรู้การใช้ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น (อ.ดร.รุ่งกาญจน์)   

ในการใช้รูปแบบการสอนจริงๆ วิทยาลัยควรกลับมามองว่า น่าจะมีการหารูปแบบการเรียน

การสอนที่เป็นเอกลักษณ์ โดยนําข้อดี-ข้อเสียของแต่ละรูปแบบมารวมกัน เพ่ือจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบเดียวกัน   และจะดีหรือไม่กับการสร้างจุดเด่นเพียงหน่ึงเดียวกับการเรียนการสอนแบบใดแบบ

หนึ่งให้เป็นต้นแบบดีกว่าการใช้ทุกรูปแบบที่หลากหลายนั้น  (อ.อภิรดี)  แต่แนวคิดนี้ก็กลับมีความเห็นที่

ขัดแย้งคือ การนําข้อดีของแต่ละรูปแบบมาใช้ไม่น่าจะใช่แนวทางที่ถูกต้อง แต่การเรียนการสอนที่

หลากหลายต่างหากจะเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน   และทางวิทยาลัยควรจะมีการเตรียม

วิธีการสอนที่หลากหลายในปี 1-2 แม้จะเป็นเพียงวิชาพ้ืนฐาน แต่ก็สามารถใส่ส่ิงต่างๆ ที่เป็นพ้ืนฐาน

ของการคิดวิเคราะห์เข้าไปได้มากกว่ามาเร่งตอนปี 3  ควรจะมีการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย

มากกว่าการเรียนในรปูแบบใดรปูแบบหนึ่ง ซ่ึงรูปแบบแต่ละรูปแบบอาจจะไม่ได้ตอบโจทย์ในทกุประเด็น

เสมอไปซ่ึงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ที่หลากหลาย มีการเรียน

การสอนในแต่ละวิธีที่ส่งเสริมให้เกิดการมาตรฐานผลการเรียนรู้ (LO) ที่แตกต่างกัน ซ่ึงจําเป็นต้องหา

คําตอบร่วมกันที่ชัดเจนและหาจุดเน้นที่ต่างกันจึงจะเหมาะสมกว่า (อ.ดร.ศรีประไพ) 

วิทยาลัยควรมีการใช้ศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

เช่น การใช้โปรแกรมการช่วยสอน การช่วยเหลือการสืบค้นข้อมูลในห้องสมุด เป็นต้น  ซ่ึงมีตัวอย่างจาก 

วพบ. สวรรค์ประชารักษ์ ที่เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนสามารถทํางานและช่วยเหลืออาจารย์ในเรื่องการ
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เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อ.ดร.นงลักษณ์)  และที่สําคัญเราควรสร้าง Brand ในเรื่อง

ระเบียบวิธีการสอนเพื่อบ่งบอกความเป็นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง (อ.บุญศรี) ซ่ึง

อยากเสนอให้ทางกลุ่มวิชาการมีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองอัตลักษณ์ของวิทยาลัยด้วยเพ่ือ

สร้าง Brand  ดังกล่าว (อ.ดร.ถาวร)  โดยมองภาพรวมของรูปแบบการสอนในภาพรวมทุกช้ันปีจะเกิด

ประโยชน์มากกว่า (อ.จิตตวีร์)  มีประเด็นแลกเปล่ียนสําหรับตัวอย่างของการเรียนใน วพบ.จักรีรัช  

พบว่า มีการเรียนการสอนแบบ  Outdoor Adventure Program  โดยผู้สอนจะมีการสร้างคําถามเพื่อให้

ผู้เรียนค้นหาคําตอบทั้งในห้องสมุด   มือถือหรือมีการตอบคําถามผ่านทาง Social Media  เช่น Line / 

Facebook  มีการให้นักศึกษาเข้าไปทําข้อสอบ Online รวมถึงมีการใช้นวัตกรรมช่วยสอน เช่น หุ่น

สําหรับการดูดเสมหะ  หุ่นสําหรับการทําแผล Short drain  เป็นต้น (อ.เยาวลักษณ์) 

โดยสรุปการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะพบว่า TBL เน้นการทํางานเป็นทีม  PBL  เน้นการคิด

วิเคราะห์  SBL เน้นการปฏิบัติในสถานการณ์จริง IBL เน้นการสืบค้น ซ่ึงก็มีข้อดีที่แตกต่างกันตามแต่ละ 

LO  (อ.ดร.ถาวร)  ซ่ึงควรจะมีกาพัฒนากระบวนการคิดและนํามาใช้ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1  ควรมีการวางแผน

และพิจารณาร่วมกันว่าจะนํามาใช้ในรายวิชาใด ช้ันปีใด เป็นต้น  (อ.ดร.ศรีประไพ) สําหรับวิชาการ

บริหารการพยาบาลนั้นได้นํา PBL มาใช้ในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน ซ่ึงพบว่าสามารถนํามาวัดใน

เรื่อง LO 3, LO 4 และอยากจะเน้นให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ให้มากข้ึน เพราะที่ผ่านมาบุคลากรด้าน

สาธารณสุขในบางพ้ืนที่ยังขาดการทํางานในเชิงคิดวิเคราะห์ในการดูแลผู้ป่วยอยู่ (อ.สุมิตรา) 

 บทสรุป  แนวทางการเรียนรู้ (Learn how to learn) ของกลุ่มวิชาการแต่ละรูปแบบการสอนนั้น

ควรจะมีการวางแผนว่า  การสอนแต่ละวิธีนั้นตอบโจทย์ LO ใด  ซ่ึงที่ผ่านมาเราใช้การเรียนการสอน

และมีการสอบวัดผู้เรียนด้วย OSCE  โดยใช้เพ่ือการประเมินผลเป็นส่วนใหญ่ จึงทําให้เกิดคําถามข้ึนมา

ว่า “การสอบ OSCE ทําให้รู้สึกเหนื่อยกับการประเมินผลหรือเหนื่อยที่กระบวนการเรียนการสอน
มากกว่ากัน”  (อ.ดร.ถาวร)   

อ.ดร.ถาวร ได้สรุปส่ิงที่ได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นแผนภาพดังนี้ 

   

    

   

 

   

     

   

    

 

การวางรากฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปี 1 

การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ปี 2,3 

การสนับสนุนการเรยีนรู้แบบนําตนเอง ปี 3,4 

(Actived learning)

HOW TO

HOW TO
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ตัวอย่างตารางการวางแผนการพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับ LO  

และระเบียบวิธีการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิผล 

 

รายวิชา 

 

LO ที่มุ่งเน้น ระเบียบวิธีการเรียนรูที้่มีประสิทธิผล

  

  

  

 

 

แนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        อ.ดร.ณัฏฐ์ฐภรณ์ 

        อ.ดร.ยงยุทธ 

        ผู้เรียบเรียง 

   

Simulation-based 

learning: SBL 

Team Based 

Learning: TBL 

Problem-based 

Learning: PBL 

Inquiry – based 

learning: IBL 

Contract Inquiry 

Activity based 

learning: CIABL

HOW TO HOW TO HOW TO HOW TO HOW TO


