
    

 

 

   

การจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยก าหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นแนวทางให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามที่หลักสูตรก าหนด โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยชุมชนมีสวนร่วมและสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์  และ
ข้อบังคับของสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย  โดยมีแนวปฏิบัติการจดัการเรียนการสอนดงันี้ 
 ๑.รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการน าแผนการศึกษาจากกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกับหัวหน้างานจัดการศึกษา
หัวหน้ากลุ่มวิชา หัวหน้างานทะเบียน วัดและประมวลผล เพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอนรายปีการศึกษา จ าแนกตาม
ชั้นปี ภาคการศึกษา  รวมทัง้อบหมายผู้รับผิดชอบวิชา  สรรหาผู้สอน  อย่างน้อย ๑๒ สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ ๑   
 ๒. รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการน าแผนการจดัการเรียนการสอนรายปีการศกึษา มาจัดประชุมชี้แจงแก่อาจารย์
อาจารยพ์ี่เลี้ยงแหล่งฝึกเพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดท ากิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการอย่างน้อย ๘ สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ 
 ๓ จัดท าภาระงานด้านวิชาการ โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยพ์ยาบาลประจ าตามข้อบังคับของสภาการ
พยาบาล  และก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกบัข้อบังคับ  อยา่งน้อย ๘ สัปดาห์ก่อนเปดิภาคการศึกษาที่ ๑ 

๔. หัวหน้างานจัดการศึกษาประสานงานกับหัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย ๑ เดือน ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อขอข้อมูลน ามาจัดท าปฏิทินการศึกษาและคู่มือการศึกษา และ
แจกจ่ายให้ผู้เกี่ยวข้องไปด าเนินการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย ๑ เดือน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

๕. ผู้รับผิดชอบวิชาออกแบบรายละเอียดรายวิชาตาม มคอ.๓ มคอ.๔ (ตามแนวปฏิบตัิการบริหารรายวิชา)   
และน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา  อย่างน้อย ๔ สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา
 ๖. ผู้สอนวางแผนการสอน  สอน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการสอน  โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ  
หัวหน้ากลุ่มวิชา  หัวหน้างานจัดการศึกษา  วางแผน ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือขณะด าเนินการจัดการเรียน
การสอน   และคณะผู้นิเทศประเมินประสิทธิภาพการสอน ตามวัน เวลา ทีก่ าหนด 

๗. ผู้รับผิดชอบวิชา ให้นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนรายวิชา ประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย์ และน าผลมาสรุปเป็นรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามแบบ มคอ ๕ มคอ ๖ ส่ง
หัวหน้ากลุ่มวิชาและรองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ  ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ 

๘. หัวหนา้งานจดัการศึกษาน าผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา ในข้อ ๖ มาวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่ประเมินผลการด าเนนิงาน
จัดการเรียนการสอนรายภาคการศกึษาและประจ าปกีารศกึษา เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษาภายใน ๔๕ วัน และน าเสนอผู้อ านวยการรับทราบ  
และแจ้งให้คณะกรรมการหลักสตูร เพื่อใชเ้ป็นข้อมลูพื้นฐานในการพจิารณาพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร และแจ้งให้อาจารยท์ุกคนรับทราบ 
เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศกึษาต่อไป 

๙. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนกัศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อประเมิน
ศักยภาพนักศึกษาชั้นปีที่ ๔  ก่อนส าเร็จการศึกษาดังนี ้

 ๙.๑ ประเมินทกัษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนส าเรจ็การศึกษา 
 ๙.๒ ประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ความสารถในการคิดวิจารณญาณและทัศนคติต่อการท างาน

บริการและการปฏิบัติงานในชุมชน ก่อนส าเรจ็การศกึษา 
 ๙.๓  สอบวัดความรู้ความสามารถทางการพยาบาลขั้นรวบยอด 

ดังแผนภาพแสดงระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนดงันี้ 



     

 

 

   

 
 
 


