
๑ 

 

แนวทางการพัฒนาข้าราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑. ท่ีมา 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่าผู้ได้รับบรรจุและ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและให้ได้รับ
การพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดีตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ. ซ่ึง
เป็นการก าหนดให้ส่วนราชการต้องด าเนินการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดีตามแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนดและให้น าผลการพัฒนามาเป็น
ข้อมูลประกอบในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยส านักงาน  ก.พ. จึงได้ก าหนดแนว
ทางการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ดังนี้ 

๑. พัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 

ส่วนท่ี ๑ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการปฐมนิเทศเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับ อ านาจหน้าท่ี 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างขององค์กร ผู้บริหาร และวัฒนธรรมของส่วนราชการ รวมท้ัง   เป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ส่วนท่ี ๒ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดจัดให้มีการเรียนรู้เก่ียวกับระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการโดยใช้วิธีการฝึกอบรมทางไกล ในหลักสูตรที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

ส่วนท่ี ๓ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดจัดให้มีการอบรมสัมมนาร่วมกันระหว่างข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อปลูกฝังการเป็นข้าราชการที่ดีตามหลักสูตรที่ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด
โดยเน้นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์และลงมือปฏิบัติ ในกรณีท่ีส่วนราชการต้นสังกัดเห็นสมควรและเพื่อ
เป็นการประหยัด อาจส่งข้าราชการผู้นั้นเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานอ่ืนก็ได้ท้ังนี้  ให้ส่วนราชการต้น
สังกัดรับผิดชอบในการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ครบตามแนวทางการ
พัฒนาท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด และแจ้งผลให้ ส านักงาน ก.พ.ทราบ 

ในกรณีท่ีส่วนราชการต้นสังกัดประสงค์จะพัฒนาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากแนวทางท่ี
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีและความจ าเป็นของส่วนราชการต้นสังกัดก็สามารถ
ด าเนินการได้ เช่น การสอนงาน การฝึกอบรมภาคสนาม หรือการจัดพี่เล้ียงให้ตามความเหมาะสม 

๒. การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการส่วนท่ี ๓ ให้ด าเนินการโดย 
๒.๑ ส่วนราชการต้นสังกัด 
๒.๒ ส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการในกรณีท่ีเห็นสมควรและ
เป็นการประหยัด 
๒.๓ การด าเนินการร่วมกันของข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ 
 

 
 



๒ 

 

๒. กรอบแนวคิดการพัฒนาข้าราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทันการณ์ สมตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย จึงเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสริมให้เกิดการ
ด าเนินการที่เป็นระบบ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ส านักงาน ก.พ. จึงเห็นควรก าหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ดี ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ๓ ส่วนดังแสดงในแผนภาพที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
๑. การปฐมนิเทศ ให้ด าเนินการโดยหน่วยงานต้นสังกัด เป็นการต้อนรับข้าราชการผู้ปฏิบัติงานใหม่

โดยมีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้าง ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติท่ีดีรวมท้ังสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ในรูปแบบของการ
ปฐมนิเทศในวันแรกท่ีบรรจุหรือในระยะแรก (สัปดาห์แรก) ก่อนการพัฒนาด้วยวิธีการฝึกอบรมอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 

๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการฝึกอบรมทางไกล หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่      
ท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนดเพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ
เพื่อการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกันโดยค านึงถึงความประหยัดมีประสิทธิภาพและ
เป็นระบบท่ัวถึง เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ซ่ึงประกอบด้วย ๔ หมวดวิชา คือ  



๓ 

 

๑) ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี  
๒) ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่  
๓) ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ         
 ๔) เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะท่ีจ าเป็น ด าเนินการโดยส่วนราชการต้นสังกัดประสานงานกับศูนย์
พัฒนาการเรียนรู้ทางไกล สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือนส านักงาน  ก.พ. ด าเนินการภายในระยะเวลา        
๔ เดือนแรกของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

๓. การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน สามารถด าเนินการอบรมโดยส่วนราชการต้นสังกัดส านักงาน ก.พ. 
หรือสถาบันการศึกษาท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยใช้ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ซ่ึงการฝึกอบรมใน
ส่วนนี้จะเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ และเรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบัติจริง 
เพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์ข้าราชการ การเตรียมความพร้อมและปลูกฝังให้ข้าราชการบรรจุใหม่ตระหนักใน
ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ตลอดจนเพื่อให้ได้รับความรู้ทักษะ สมรรถนะและเครือข่ายข้าราชการรุ่น
ใหม่เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการและเป็นข้าราชการท่ีดี  
ประกอบด้วย ๔ ชุดกิจกรรม ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมท่ี ๑ ปรัชญาของการเป็นข้าราชการ ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาทหน้าท่ี
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 
ชุดกิจกรรมท่ี ๒ การสร้างวินัย สร้างทีม และความสามัคคี/ค่านิยมสร้างสรรค์ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ชุดกิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกราชการ 
ชุดกิจกรรมท่ี ๔ การพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างเครือข่ายข้าราชการรุ่นใหม่ในระบบราชการ  โดยการฝึกอบรมสัมมนา
ร่วมกันนี้ใช้ระยะเวลาประมาณ ๒ สัปดาห์ ท้ังนี้จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันโดยหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 
๑. ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 
 
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครล าปาง  สถาบันพระบรมราชชนก   
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
๓. ปรัชญาและแนวคิดของหลักสูตร 

๓.๑ เป็นหลักสูตรที่เน้นการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี พัฒนาจิตส านึกราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค์ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กิจกรรมช่วยเหลือสังคม การ
ท างานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการท างานตลอดจนเกิดความตระหนักในหน้าท่ีของข้าราชการและมี
ความพร้อมในการท างานเพื่อประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 

๓.๒ เป็นหลักสูตรที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและมีประสบการณ์ตรงท่ีน าไปใช้ใน  
การท างานได้อย่างแท้จริง 

๓.๓ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาข้าราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ี
ประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ และเป็นขั้นตอนหนึ่งของการสังเกตพฤติกรรมและทัศนคติต่อการเป็น
ข้าราชการ 

 
๔. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรการฝึกอบรมนี้มุ่งพัฒนาข้าราชการแรกบรรจุท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้มีค่านิยมและปรัชญาในการท า งานราชการ ตลอดจนพัฒนาให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะและสมรรถนะ ท่ีเหมาะสม ในบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการที่ดีและเก่งโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างค่านิยม ปรัชญาท่ีเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒.๒ เพื่อเป็นการพัฒนาความพร้อมของข้าราชการแรกบรรจุในระบบราชการไทยให้เป็ น

ผู้ปฏิบัติงานท่ีทรงความรู้ (Knowledge Worker) พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและรักการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
ตลอดเวลา 

๒.๓ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานภาครัฐ 
๒.๔ เพื่อเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดี และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ

อบรมแนวทางการพัฒนาข้าราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 

 
 



๕ 

 

๕. กระบวนการของหลักสูตร 
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนบรรจุใหมจ่ะเกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ได้จะต้องประกอบด้วย

กระบวนการของหลักสูตร ดังนี้ 
สิ่งท่ีป้อนเข้าไปในหลักสูตร (Input) 

• ข้าราชการผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่างเต็มท่ี 
• ผู้บังคับบัญชา ผู้ท่ีเก่ียวข้องและส่วนราชการต้องให้เวลา  ให้ความส าคัญและให้

ความร่วมมืออย่างจริงจัง 
• การประสานงานของหน่วยงานผู้จัดท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
• ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต้องชัดเจน ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาต่อการใช้งาน 

กระบวนการ (Process)  
เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่มีคุณภาพจะต้องประกอบด้วย 
• หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ โดยมีเนื้อหาและวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องสัมพันธ์

กันท้ังภายในห้องเรียน การฝึกอบรมทางไกล และการเรียนรู้แบบ Experiential Action Learningท่ีเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 

• วิทยากรท่ีมีคุณภาพ โดยต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายและแนวคิด
ของหลักสูตร รวมท้ังมีประสบการณ์ในการถ่ายทอดในหัวข้อท่ีบรรยายหรือน าเสนอได้เป็นอย่างดี 

• ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ใน
การบริหารจัดการ รวมท้ังมีจิตบริการ สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ และมีทักษะในการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 
ข้าราชการพลเรือนบรรจุใหม่ ท่ีผ่านการฝึกอบรมจะเป็นข้าราชการท่ีมีความรู้

เก่ียวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีอุดมการณ์ ค่านิยมท่ีเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี  และมี
ความรู้ความสามารถ มีความตระหนักในหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อประชาชนและประเทศชาติ พร้อมรับ
การเปล่ียนแปลง มีความรู้ในงานราชการ มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม สามารถพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ มีขีดความสามารถในการร่วมพัฒนาและสนับสนุนการเปล่ียนแปลงในองค์กรทั้งปัจจุบันและอนาคต
ได้อย่างแท้จริงแนวทางการพัฒนาข้าราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ๑๒ 

ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) 
ระบบราชการจะมีบุคลากรท่ีดีและเก่งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความคาดหวังของประชาชน ขับเคล่ือนงานและภารกิจของภาครัฐให้มีความทันสมัยสามารถแข่งขัน
ในเวทีโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคต ส่งผลให้ประชาชนและประเทศชาติมีความเจริญผาสุก 

 
 
 



๖ 

 

๖. โครงสร้างหลักสูตร 
การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันเป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีมีวิทยากรหรือผู้สอนและผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้

ปฏิสัมพันธ์กันและเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบัติจริง  โดยหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
ประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมท่ี ๑ ปรัชญาของการเป็นข้าราชการท่ีดี ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาทหน้าท่ีของ
การเป็นข้าราชการ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
- มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และตระหนักในความรับผิดชอบของงานราชการ 
- เรียนรู้ถึงอุดมการณ์และจรรยาข้าราชการจากผู้น าภาคราชการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็น 

   แบบอย่างท่ีดี และสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการที่ด ี
- เข้าใจถ่องแท้ถึงหลักการปฏิบัติงานในภาคราชการและค านึงถึงประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
 
สาระส าคัญ 

- ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ด ี
- ความหมายของการเป็นข้าราชการที่ด ี
- การค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การตัดสินใจโดยหลักเหตุผล เหตุผลเชิงจริยธรรม 
- แนวทางการเป็นข้าราชการที่ด ี

 
วิธีการ 

การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหัวข้อ ดังนี้ 
- การมอบแนวทางปฏิบัติงาน และบทบาทของงานสาธารณสุขกับการพัฒนา

ประเทศ 
- การเป็นข้าราชการที่ดีถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้บริหารกระทรวง 
- การเสริมสร้างวินัย และกฎระเบียบท่ีส าคัญส าหรับข้าราชการใหม ่
- ทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
ชุดกิจกรรมท่ี ๒ การสร้างวินัย สร้างทีม และความสามัคคี/จรรยาข้าราชการ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
- รับรู้ ตระหนัก และเกิดจิตส านึกในการมีวินัย การท างานเป็นทีม และความสามัคค ี
- ได้เรียนรู้อุดมการณ์ข้าราชการและหลักราชการ 
- ได้เรียนรู้และฝึกฝนการท างานเป็นทีม (ผ่านความยากล าบากและความพยายาม 

    ท่ีจะท างานให้ส าเร็จร่วมกันในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย) 
- ให้ค านึงถึงและตระหนักในความส าคัญของการมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 
- ได้มีความรู้เรื่องจรรยาขา้ราชการที่ส าคัญส าหรับการท างานในภาคราชการ 

 



๗ 

 

สาระส าคัญ 
- การปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประเทศชาติ 
- การมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา อดทน สามัคคี ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากของ 

        ข้าราชการ 
- การท างานเป็นทีม 
- จิตบริการของการท างานภาครัฐ 
- จรรยาข้าราชการ ความหมาย ท่ีมาประโยชน์ 

วิธีการ 
- กิจกรรมเข้าค่าย ณ ศนูย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๕ จ.ล าปาง 
- การพัฒนาบุคลิกภาพและภาพลักษณ์แห่งตนในการท างาน 
- Project Base Learning  
- การสร้างเครือข่ายในการบริการสุขภาพ 

 
ชุดกิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกราชการ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
- มีความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก 

      ราชการ 
- พัฒนาจิตโดยการเจริญสติและภาวนา หรือปฏิบัติตามหลักการของแต่ละศาสนา 

                        เพื่อการปฏิบัติราชการ 
- ได้แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
- ได้มีความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- สามารถน าหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการ 

                          ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
สาระส าคัญ 

- กิจกรรมพัฒนาจิตโดยวิธีการเจริญสติภาวนา 
- เรียนรู้พระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ/หรือบุคคลต้นแบบ 
- หลักคุณธรรมส าหรับข้าราชการ 
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- การดูแลผู้รับบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์

วิธีการ 
- การพัฒนาจิต เพื่อสร้างคณุธรรม จริยธรรม และจิตส านึกข้าราชการ 
- ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ห้วยฮ่องไคร ้จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี ๔ การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 

- มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานเพื่อประชาชน และการให้บริการประชาชน 
- ได้รับความรู้ ความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจและสังคมชนบทของประเทศไทย 
- สามารถเช่ือมโยงแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่การปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ี 

       ชนบทได ้หรือการด าเนินชีวิตได้อย่างด ี
สาระส าคัญ 

- สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
- ความคาดหวังของประชาชนต่อการบริการของภาครัฐ 
- การบริหารงานของหน่วยงานราชการ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชน 
- คุณภาพการบริการที่ประชาชนได้รับ 
- การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
- พฤติกรรมข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรับในการปฏิบัตงิานเพื่อประชาชน 

วิธีการ 
- ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ห้วยฮ่องไคร ้จ.เชียงใหม่ 
- ศึกษาสภาพการให้บริการทางสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ 
- การวิเคราะห์และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ีได้จากการศึกษาดูงาน 
- การปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 
๗. การวัดและประเมินผล 

 - ต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ของหลักสูตร และผ่านการประเมินผลตาม 
ท่ีหลักสูตรก าหนด  

           -รายงานสรุปผลการเรียนรู้ทุกวัน จ านวนไม่เกิน ๑ หนา้  
  
๘. การเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
๘.๑ การเตรียมตัวก่อนการเข้ารับการอบรม 

8.1.๑. การเตรียมชุดท่ีใช้ในการอบรม 
๑) เตรียมชุดยนูิฟอร์มประจ าวิชาชีพ ส าหรับใส่ในวันพิธีเปิดการอบรม 
   (เช่น ชุดพยาบาล ชุดอนามัยชุมชน ชุดเส้ือกาวน์แขนส้ัน เป็นต้น) 
๒) เตรียมชุดสุภาพที่ใช้ระหว่างการอบรม ดังนี ้ 

สุภาพบุรุษ : เส้ือลักษณะสูท เส้ือเช้ิต กางเกงขายาวสีสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น (ห้ามสวมเส้ือยืด กางเกง
ยีนส์)  ยกเว้น วันศึกษาดูงาน ให้สวมเส้ือคอโปโลกับกางเกงสุภาพสีด าได้ 

สุภาพสตรี : เส้ือลักษณะสูท เส้ือสุภาพ กระโปรงสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น  
(ห้ามใส่กางเกงยีนส์ กางเกงรัดรูป และกระโปรงส้ัน)  ยกเว้น วันศึกษาดูงาน ให้สวมเส้ือคอโปโลกับกางเกง
สุภาพสีด าได ้
หมายเหตุ ควรเตรียมกางเกงขายาวสีด ามาอย่างน้อย 2 ตัว ส าหรับใส่ในวันท่ีศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 



๙ 

 

๓) เตรียมชุดกีฬา เส้ือยืด กางเกงวอร์ม รองเท้าผ้าใบ ส าหรับกิจกรรมเข้าค่าย ศึกษาดงูาน หรือออกก าลังกาย     
    อย่างน้อย 2 ชุด 
๔) เตรียมชุดสีกากี แขนสั้น/แขนยาว (ตามรูปแบบการใช้งานท่ีบริบทท่ีท างาน)และเครื่องหมายให้พร้อม  
    ส าหรับใส่ในวันพิธีปิดการอบรมและมอบใบประกาศ 
หมายเหตุ ชุดสีกากีถ้าผู้เข้ารับการอบรมไม่มีหรือหาซ้ือไม่ได้ สามารถยืมได้จากบุคคลท่ีท่านรู้จักท่ีท างานใน
ส่วนขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โรงเรียน หรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ ส าหรับเครื่องหมายถ้าตอ้งการซ้ือ
ทางวิทยาลัยจะด าเนินการตดิต่อร้านมาจ าหนา่ยให้ได้ แต่รา้นชุดสีกากีทางร้านให้ผู้อบรมไปติดต่อซ้ือเอง ไม่
สามารถน ามาจ าหนา่ยนอกสถานท่ีได้ 
๕) ของใช้และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ได้แก่ ยารักษาโรคประจ าตัว ของใช้ส่วนตัวท่ีจ าเป็น  
    ถุงเท้า หมวก ปลอกแขนกันแดด ร่ม 

 
8.1.๒. กิจกรรมนอกสถานท่ีและการแต่งกาย 

- ณ ศูนย์ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค 5 การแต่งกายและของใช้ส่วนตัว มีดังนี้ 
เส้ือผ้าควรเป็นชุดท่ีสวมสบาย/ชุดกีฬา เช่น เส้ือยืด กางเกงวอร์ม ชุดท่ีสามารถเลอะได้ รองเท้าผ้าใบท่ีสามารถ
ใช้งานได้ดีทนทาน ไม่ช ารุดง่ายขณะฝึกปฏิบัติ ถุงเท้า /หมวก ปลอกแขนกันแดด/  เป็นตน้ 
- ณ สถานท่ีศึกษาดงูานศนูย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ ท้ังสุภาพบุรษุและสุภาพสตรีให้แตง่กายสุภาพ 
เส้ือเช้ิตหรือเส้ือคอโปโล (เสื้อสัญลักษณ์ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพ)  กางเกงขายาวสีด า รองเท้าผ้าใบ 
รองเท้าหุ้มส้นหรือรองเท้าท่ีใช้เดินป่า ท่ีสามารถใช้งานได้ดีทนทานไม่ช ารดุง่ายขณะศึกษาดูงาน ถุงเท้า /หมวก 
ปลอกแขนกันแดด/ร่ม เป็นต้น (ห้ามสวมเส้ือยืด กางเกงยีนส์) 
 

8.1.๓. การเข้าร่วมกิจกรรมและท างานท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ การท างานเดี่ยว สรุปสาระการ
เรียนรู้ประจ าวันส่งอาจารย์ประจ ากลุ่ม การท างานกลุ่ม สรุปสาระการเรียนรู้ในแต่ละวันจากงานเดี่ยวรวบรวม
เป็นของกลุ่ม และการท างานของรุ่น สรุปสาระการเรียนรู้ในแต่ละวันจากของกลุ่ม รวบรวมเป็นของรุ่น 
 

8.1.๔. การเตรียมตัวด้านอื่น ๆ 
- มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบของตนเองให้บุคคลอ่ืนด าเนินการแทนให้เรียบร้อยก่อนเข้ารับการอบรม 
- แจ้งตารางการอบรมตลอดหลักสูตร การประสานงานระหว่างอบรมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องให้เรียบร้อย  
  ก่อนการอบรม 
- เตรียมของใช้ส่วนตัว และยาประจ าตัว 
- ยืมเงินทดรองราชการเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้ารับการอบรม  
 
 
๘.๒ การรายงานตัวเข้ารับการอบรม 
๘.๒.๑ รายงานตัวเข้ารับการอบรม (วันแรกของการอบรมตามตารางการอบรม) 
        - ลงทะเบียน และฝากกระเป๋าสัมภาระ เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๓๐ น. 
         ณ บริเวณช้ัน 1 ตึกนวมงคล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง (วิทยาเขตเขลางคน์คร)  
         (ตรงขา้มเรือนจ ากลางล าปาง)  
 



๑๐ 

 

 
๙. ภารกิจและกิจกรรมระหว่างอบรม 

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนดขึ้นระหว่างการอบรม มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังข้าราชการที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งใหมใ่ห้เป็นข้าราชการที่ด ีเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้าง
สัมพันธ์ท่ีดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง
จะช่วยให้ ผู้ท่ีเข้ามาในระบบราชการ  ครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับระบบราชการ อันจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

๙.๑ ภารกิจรายบุคคล 
๙.๑.๑ เข้าร่วมด าเนินการประชุมกลุ่มย่อย 
9.๑.๒ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมทุกวันตลอดหลักสูตร 
9.๑.๓ เข้าอบรมตามก าหนดในเวลาและกิจกรรมในหลักสูตร 

9.๒ ภารกิจรายกลุ่ม/ช้ันเรียน 
9.๒.๑ ประชุมกลุ่มตามท่ีได้รับมอบหมาย 
9.๒.๒ รายงานผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
9.๒.๓ ร่วมเป็นคณะกรรมการในการอบรม โดยแบ่งการท างานเป็น ๒ คณะ ประกอบด้วย 

         ๑. คณะกรรมการกลุ่มวิชาการ มีหน้าท่ีดังนี ้
    - ด าเนินการให้มีการสรุปการเรียนรู้ประจ าวัน 
    - น าเสนอและจัดท าเอกสารสรุปผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
    - กิจกรรมวิชาการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

๒. คณะกรรมการกลุ่มบริหารจัดการ มีหน้าท่ีดงันี ้
 - บริหารจัดการให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตามกฏระเบียบ และกติกา มารยาท 

 การอบรมและการใช้เครื่องมือส่ือสารขณะฟังการบรรยายหรืออภิปราย 
    - ดูแลบริหารจัดการอ านวยความสะดวกในการอบรม เช่น การแนะน า/กล่าว 
 ขอบคุณวิทยากร พร้อมดูแลวิทยากรขณะบรรยาย/อภิปราย 
    - บริหารจัดการผู้เข้าอบรม ในการออกก าลังกาย การบริหารจิต การจัดงานเล้ียง 
 สังสรรค์เพื่อพัฒนาทักษะสังคม 
    - จัดกิจกรรมสันทนาการ และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
หมายเหตุ เพื่อให้การคัดเลือกกรรมการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของ 
ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน ดังนั้น ขอให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน ร่วมกันคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการและ
แสดงบทบาทในการเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ในวันแรกท่ีเข้าอบรม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

๑๐. กฎระเบียบส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
ข้อควรปฏิบัติ 

- ตรงต่อเวลา 
- ร่วมกิจกรรมของหลักสูตร 
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบการฝึกอบรมและกติกากลุ่ม 
- ปรับระบบเครื่องมือส่ือสารเป็นระบบไร้เสียงขณะก าลังอบรม 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
- เล่นการพนัน 
- ดื่มสุราให้ห้องอบรม 
- สูบบุหรี่ในห้องอบรม 
 
 

ข้อตกลงเวลาในการอบรม  
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เวลาและกิจกรรม ดังนี ้
๐๖.๐๐ – ๐๗.๐๐ น. กิจกรรมพลานามัย (ตามอัธยาศัย) 
๐๗.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า 
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. การบริหารจิตและสรุปผลการเรียนรู้ประจ าวัน 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. อบรมอย่างเป็นทางการ 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. อบรมอย่างเป็นทางการ 
๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๘.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. อบรมอย่างเป็นทางการ/ ประชุมกลุ่ม 
 

 
กฎระเบียบระหว่างการอบรมเมื่ออยู่ในวิทยาลัยฯ 
-ตรงต่อเวลา 
-ร่วมกิจกรรมของหลักสูตร 
-ปรับระบบเครื่องมือส่ือสารเป็นระบบไร้เสียงขณะกาลังอบรม 
-ประตูทางเข้า – ออก ปิดเวลา 19.๐๐ น. 
-ห้ามเล่นการพนัน 
-ห้ามดื่มสุราในวิทยาลัยฯ 
-ห้ามสูบบุหรี่ในวิทยาลัยฯ 
-ห้ามส่งเสียงดัง หลังเวลา ๒๑.๐๐ น. 

 
สถานท่ีจัดอบรม  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (วิทยาเขตเขลางค์นคร) (ตรงข้ามเรือนจ ากลางล าปาง) 

เลขท่ี 282  ถ.พหลโยธิน  ต.หัวเวียง  อ.เมือง จ.ล าปาง 52000  
โทร .0-5422-1614, โทรสาร 0-5422-1613 



๑๒ 

 

 
 
 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล                                                                                  
ชื่อ…………………………………………………………..นามสกุล........................................................................................ 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน........................................................เพศ...............ศาสนา...................................... 
วัน เดือน ปีเกิด........................อายุ........ปีต าแหน่ง..................................... อัตราเงินเดือน..........................บาท 
สถานที่ปฏบิัติงาน..........................................................ฝ่าย / กลุ่มงาน............................................................... 
เลขที่.......หมู่.......ซอย.........................ถนน.............................ต าบล.......................อ าเภอ...................................           
จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์.......................... โทรสาร................................. 
สถานภาพสมรส     (   ) โสด       (   ) สมรส             (   ) หย่าร้าง                 (   ) หม้าย 
ชื่อคู่สมรส...........................................................................................จ านวนบุตร..........................................คน 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่............หมู่ที่.......ซอย.......................ถนน..................... ..........ต าบล...................................... 
อ าเภอ..........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.........................................
โทรสาร..............................โทรศัพท์มือถือ.................................E-mail address……………………………..………… 
ความสามารถพิเศษ..................................................................................................... ........................................ 
คติ หรือ หลักในการท างาน .................................................................................................. .............................. 
ความสนใจในด้านต่างๆ ระบุ .............................................................................................................................. 
 
2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามบทบาทภารกิจในปัจจุบันของท่าน (ระบุงานที่ท่านได้ท าความตกลงไว้กับ
องค์กรหรือผู้บังคับบัญชา( PA= Performance Agreement) 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  Portfolio No.1 

ข้อมูลส่วนบุคคล 



๑๓ 

 

3. ประวัติการศึกษา (ระดับอุดมศึกษา) 
 

ล าดับ วุฒิ / วิชาเอก สถานศึกษา ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 
    

    
    
    
    

4. ประวัติการรับราชการ 
 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง สถานที ่ เงินเดือน 

    
    
    
    
    
    
    

 

5. ประวัติการฝึกอบรม / การศึกษาดูงาน 
 

วัน เดือน ปี หลักสูตร สถานที่จัด หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 



๑๔ 

 

6. ความสามารถพิเศษ / ความช านาญ/ ความเช่ียวชาญ 
 

เรื่อง ประเด็นส าคัญ 

  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

การติดต่อ – สอบถาม 
การอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นท่ี 3 / 2558 

ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (วิทยาเขตเขลางค์นคร) 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (วิทยาเขตเขลางค์นคร) 
(ตรงข้ามเรือนจ ากลางล าปาง) 

เลขท่ี 282 ถ.พหลโยธิน  ต.หัวเวียง  อ.เมืองล าปาง  จ.ล าปาง 52000 
โทรศัพท์ 0-5422-1614, โทรสาร   0-5422-1613 

 
ผู้ประสานงานการอบรม (งานบริการวิชาการฯ) 

1.  อ.ดร.ถาวร  ล่อกา   ประธานโครงการ 
มือถือ   08-4324-4021 

  2.  ร.ท.หญิงฉวีวรรณ  จิตต์สาคร รองประธานโครงการ 
                                 มือถือ   09-0893-1092 

 

 


